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VISION

Para el 2030 nos visualizamos coma un faro de excelencia académica reconocido nacional e internacionalmente por
sus altas capacidades de gestidn docente, investigativa y administrativa, vinculado por una infraestructura fisica y
tecnoldgica adecuadas para |a formacidn de profesionales de excelencia con calidez humana, que contribuyen al
desarrollo del pais y la regidn.

MISION

Brindamos una educacidn de calidad, formando profesionales con elevado compromiso humanistico, cientifico y
social en el campo de |a tecnologia aplicada, para atender |as necesidades de desarrollo de |os sectores productivos
y los mds necesitados del pais.

‘ TECNOECUATORIAND



r N >
e
L
1L |
s -mil_‘;\m"“\ = EEEEE —— ——
'ﬂ/-.lll J ilm\lmnm 11 i “




RESENA HISTORICA
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“Imagina una historia para tu vida y cree en ella”

Paulo Coelho




Centro de Escuela de
Capacitacion Conduccion Unidad Educativa
Automotor Profesional Tecno Educa
Tecnovirtual Cia
Convenio USFQ Ltda. Sede SantaElena
. Escuela de Conduccion
Acreditacion desde el Reconocimiento Licencia no profesional
: como OEC (SETEC) P
CONESUP como Instituto EFEMERPA Tecnovirtual
Superior Tecnoldgico
Institucion acreditada Aniversario 20
Convenio UIDE por el CEAACES afios
Acreditacion desde el Reconocimiento Procesode
CONEA como Instituto como OC (SETEC) 2023 Autoevaluacion
Superior Tecnolégico Campus Eloy Alfaro




FECHAS PARA R

-COR

DAR

23 NOVIEMBRE DE 1998 - 29 JULIO 2002



NUMERO DE ALUMNOS Periodo Cantidad A Cohorte A periodo | Aho
Abril agosto 2019 P27 646 T
Octubre 2019 -Marzo 2020 P28 701 9%

Abril - Septiembre 2020 P29 547 22% 15% 2020
Octubre 2020 - Marzo 2021 P30 651 19% -1%

Abril - Septiembre 2021 P31 832 28% 52% 2021
Octubre 2021 -Marzo 2022 P32 649 22% 0,3%

Abril - Septiembre 2022 P33 727 12% 13% 2022
Octubre 2022 - Marzo 2023 P34 1007 39% 55%

Abril 2023 - Septiembre 2023} P35 1229 22% 69% 2023
Octubre 2023 - Marzo 2024 P36 1646 15% 63%




Variacion Historica de matriculados de los ultimos cinco anos

Cantidad

1646
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Promotores
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Ing. Boris Mejia B. »
Promotor Lcda. Carla Ramos Msc. Helen Pazmino,

Fundador Promotora Promotora




Autoridades

Msc. Rolando Msc. Helen Pazmiino Lcda. Carla Ramos
Pazmifo, MSc. Vicerrectora Vicerrectora
Rector Académica Administrativa




Directores

Msc. Gabriela Pazmiio
Directora
Campus

Eloy Alfaro

Msc. Alcides Aranda
Director
Sede Santa Elena




PLANIFICACION
INSTITUCIONAL



Planificacion Institucional

Planificacion
Estratégica

Coordinacion
Interdepartamental

Analisis de Datos y
Tendencias

Evaluacién y
Seguimiento

]

Elaboracion de
Proyectos y
Programas

Cumplimiento
Normativo
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Proyectos Generados Diseno de Carreras

Tipo Fecha de Estado
Carreras Proyecto |de Nivel Modalidad |. del Sede/
_ ingreso .
framite framite | Campus
2287-1-| Nuevo | Tecnolégico
550411C02- Sede
Contabilidad 27769 En linea 10/04/2023 | Aprobado | Matriz
2287-1- Nuevo | Tecnoldgico Sede
Desarrollo 550922A01- Santa
Infantil Integral | 28127 Presencial | 03/05/2023|Aprobado| Elena
2287-1- Tecnoldgico Sede
550831A01- Santa
Acuicultura 29612 Nuevo Presencial | 19/07/2023|Aprobado| Elena
]




Proyecto de SEDE




Formacién de Responsables

Nombre Fecha No. de Asistentes
Taller Modelo Evaluativo CACES 2023 Etapa | 11/09/2023 25
Taller Modelo Evaluativo CACES 2023 Etapa |l 12/09/2023 26
Taller Modelo Evaluativo CACES 2023 Etapa I 13/09/2023 26
Taller Modelo Evaluativo CACES 2023 IV 14/09/2023 25
Taller Modelo Evaluativo CACES 2023 V 15/09/2023 26
Taller "Fortalecer procesos institucionales

Tecnoecuatoriano”- TECNOAventura | 10/10/2023 25
Taller "Fortalecer procesos institucionales

Tecnoecuatoriano”- TECNOAventura 11/11/2023 21
Taller "Fortalecer procesos institucionales

Tecnoecuatoriano”- TECNOAventura 1/12/2023 15
Taller "Pares Evaluadores internos" 15/12/2023 24







TALENTO HUMANO



Género Cantidad

Femenino 44

Masculino 24

Tipo Porcentaje de |Cantidad de
discapacidad| discapacidad |Personal
Fisica 43% 1
Tipo Cantidad

Bachillerato 20

Tercer Nivel 38

Cuarto Nivel 10




Talento Humano - Docentes

Género Cantidad
Femenino 40
Masculino 58

Tipo Cantidad

Tercer Nivel 48

Cuarto Nivel 48

PHD 2







117. LOES, inciso 3, las funciones sustantivas
son: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.

Investigacion




INVESTIGACION I+D



Programa Proyecto

El curriculo como concepcién ideoldgica del estereotipo de
género en la educacidén superior técnica y tecnoldégica

Programa de Procesos Académicos || ineamientos relacionados con la aplicacién de estrategias
y valores en la formacién de los estudiantes del ISTTE, que
promuevan la conservacidén de un ambiente saludable.

Estudio de materales metalicos utilizados en el desarrollo
de elementos automotrices

Sistema de control electrénico para el accionamiento del
aire acondicionado basando en el calculo de la carga
Programa para el Desarrollo de térmica, mediante el cual se identifique el estrés térmico al
Productos y Servicios Sostenibles y |que esta expuesto el conductor en el habitaculo de un
Sustentables vehiculo liviano

El panorama de la insercidbn de vehiculos eléctricos en
Ecuador, brechas y oportunidades

Plataforma para la administracion de recursos e insumos de
un taller automotriz

Capacitacién que promueva un envejecimiento activo y
Desarrollo Ambiental, Salud y saludable como herramienta que apunte hacia la inclusién y
Sociedad el bienestar de los adultos mayores.

Capacitacién para prevenir la Diabetes Mellitus
]




Proyectos evaluados y aprobados por el Comité de Investigacion
Cantidad de Evaluaciones |Cantidad de Proyectos Aprobados

*/




Revista Cientifica Unanchay

O UNANCHAY

“ REVISTA CIENT fFrica

~ REVISTA
CIENTIFICA UNANCHAY

Diciembre 2022

ISSN 2853 6707

CIENCIAS
DE LA
INGENIERIA

Julio - Diciembre 2023

Contacto:
infounanchay@istte.edu.ec
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Eventos academicos y cientificos externos

IV Encuentro de Investigacion, Desarrollo Tecnolbgico e

Ponente y

Innovacion RIESTT 2023 Congreso Coorganizador

Il Congreso Latinoamericano de Investigacion, Innovacion y Ponente y
Emprendimiento Educativo CLIIEE 2023 Congreso Coorganizador

Il Jornadas de Encuentro Internacional de Formacion Técnica

y Tecnoldgica E-TECH 2023 Congreso Ponente

29
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VINCULACION



Nombre del

No. Proyectos Institucionales |Carrera Modalidad |Fase
Programa
Seguridad y Asesoramient_o en b_rigadas Tecno_logia
Salud en el de emergencia y primeros Super'lor en
Trabajo auxnlosi en el Gad ) _Segurldad e ) .
1 Parroquial de Nono Higiene del Trabajo | Presencial |Intervencion.
Asesoramiento en
tributacion y
Desarrollo del [emprendimiento dirigido a Tecnologia
sector comercial |los emprendedores para Superior en
y productivo mejorar el desarrollo Contabilidad
econdémico en el GAD de
2 Guayllabamba. Presencial |Intervencién.
Presencial |Intervencién.
Ecuador libre de
poliomelitis, sarampién y
rubeola (Calderdn) Presencial |Intervencién.
Salud Integral y [Bor un Ecuador totalmente | Tacnico Superior
3|  Bienestar inmunizado libre de en Enfermeria
comunitario enfermedades (Conocoto) Presencial |Intervencién.
Por una vida sana en el
adulto mayor (Lloa) Presencial |Intervencién.
Por una infancia feliz
(Conocoto) Presencial |Intervencién.
Mantenimiento correctivo y | Tecnologia
preventivo automotriz a los | Superior en
vehiculos de la parroquia |Mecanica
de Conocoto Automotriz Presencial |Intervencién.
Clinicas de diagndstico
automotriz en el canton Tecnologia
Pedro Moncayo Superior en Presencial |Intervencién.
Revisién Técnica Vehicular Electromecanica
Desarrollo y gratuita a los vehiculos del | 5 ion o
Bienestar Social GAD de Nonoyala
4 comunidad en general Presencial |Intervencién.
Talleres de habilidades Tecnologia
Fortalecimiento digitales para nifios de Superior en
técnico e entre 8 a 12 afios en Desarrollo de
informatico Tabacundo Pedro Software
5 Moncayo Presencial |Intervencién.







Programas y proyectos institucionales de Vinculacion con la Sociedad

Tecnologia Superior

en Mecanica 2 45 400 53137 -
Automotriz

Tecnologia Superior

en Electromecanica 4 60 80 - -
Automotriz

Tecnologia Superior
en Planificacién y
Gestion del
Transporte Terrestre

Tecnologia Superior
en Seguridad e 1 15
Higiene del Trabajo

Tecnologia Superior
en Desarrollo de 1 10 -
Software

Tecnologia Superior

en Contabilidad 2 5 293 18000

Tecnologia Superior 1 4

en Administracién
. ) padres de

Ee]‘f"m Superior en 7 90 500 familia y la 5
nrermeria comunidad

33




Nombre de Entidad

Gad San Antonio

GAD Nono

GAD Pedro Vicente

GAD Tabacundo

GAD parroquial de Conocoto

GAD Lloa

GAD Pedro Moncayo

GAD Rural de Guayllabamba
Compaiiia Vencedores de Pichincha BIPEX S.A.
GAD Municipal del cantén Latacunga
Barrio San Rafael de Calderdn

Ministerio de Inclusién Econémica y Social
GAD Pomasqui

Cuerpo de Bomberos Municipal de Santa Rosa

GAD parroquial de Amaguana




Servicio a la comunidad

Programa de
voluntariado en
presencia de la
comunidad 2023 -
1(2023

Cobija con una
sonrisa a nuestros
ninos y jévenes
vulnerables.

Enfermeria, Mecanica

Electromecanica,
Seguridad, Transporte.

presencial

Intervencion

35



FISIOALMED SERVICENTRO SAN LUIS TECNIAUTO CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

DULCES GOXUA GOXUACOM CIA.LTDA. AUTOSERVICIOS CASTRO FULL ENGINE MINISTERIO DEL INTERIOR

DISTRIFLORKA CIA. LTDA. TECNICENTRO NEUMATIC SILVA MOTOR GAD DE LOGRONO

GRUPO VIAJAR CHECK & CLEAN INGENIERIA AUTOMOTRIZ |CARMOTORS GRUPO BASTON DE ORO

ESTACION DE SERVICIO SAN JUAN DE CALDERON SERVICIO ESPECIALIZADO HYUNDAY JEM AUTOCENTER CENTRO HOSPITALARIO MATERNO INFANTIL PROVIDA

ELARIM RRA S.A.S.

TALLER ROLLING CAR

AUTOSERVICIOS RAPTOR

CLINICA DEL DIA OLYMPUS SASEBI S.A

PARQUEADEROS Y BODEGAS EDIFICIO UNICORNIO Il |[LABORATORIO AUTOMOTRIZ SERVICIO AUTOMOTRIZ JS NORTHOSPITAL
TRANSFORM CAR AUDIO TRANSFORM CAR AUDIO TRANSCIPRTRA CENTRO HOGAR DEL ADULTO MAYOR ~ SONRISAS DE ANGELES ~
AUTOMOTORES CONTINENTAL S.A.S MOTRANSA C.A. ANT ELITE CORPORACION MEDICA & FISIOTERAPIA

GC MOTORS

AUTOSERVICIOS RAPTOR

S.0.S INSPECCIONE S&CAPACITACIONES S.A.S

MAS VIDA ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR

AUTOMOTRIZ MINANGO

CENTRO AUTOMOTRIZ RUMILOMA

FALCONFARMS DE ECUADOR S.A.

CARTA DE COMPROMISO CON EL HOSPITAL PADRE CAROLLO

TIRES MASTER

AUTOFENIX S.A.

FABRIFOOD CIA. LTDA.

RESIDENCIA DEL ADULTO MAYOR ABUELITOS FELICES

PROINSI

AUSTRAL CIA. LTDA.

JOCK- CARS

HOSPITAL ESPECIALIZADO SAN JUAN DE DIOS

RA MOTORS SERVICIO TECNICO AUTOMOTRIZ

TRANSPEED AND DETAILING

CIUDAD COMERCIAL EL RECREO

HOSPITAL EMEDICCENTER

MECANICA AUTOMOTRIZ SAN JUAN

AUTOMOTORES CONTINENTAL S.A.S

INFINITY SOLUTIONS

GERIATRICO CAFETOS

LULE

GERIATRICO NUEVA VIDA



No.

Carreras Estudiantes
Mecanica Automotriz 19
Electromecanica Automotriz 16
Planificacién y Gestién de

Transporte Terrestre 12
Seguridad e Higiene del Trabajo 11
Contabilidad 7
Administracién 2
Desarrollo de Software 1
Enfermeria 387
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DOCENCIA



No. No. de

Programa Actividad Estudiantes |Personal
Promover apoyo a través de becas o
ayudas econémicas, a mujeres y 24 Mujeres
comunidad LGTBI+ beneficiadas
Entrega de apoyo y ayudas econémicas
de forma equitativa manteniendo la 18 Hombres
equidad de género beneficiados

Convenir permisos a madres cabeza de
familia en asuntos relacionados con
hijos menores de edad, en areas de
proteccion tales como salud, 2 empleadas
educacién, alimentacion y cuidado. beneficiadas
Facilitar el acceso a becas y ayudas
econdmicas para estudiantes
Igualdad Institucional | pertenecientes a los pueblos y
nacionalidades histéricamente 8 estudiantes
lexcluidos. beneficiados
Ejecutar programas de apoyo
académico para la permanencia, la
promocion, egreso y titulacion para los 1299
estudiantes de pueblos y
nacionalidades como incentivo al
aprendizaje.

Inclusion educativa al sistema de
educacion superior a través de apoyos
o ayudas econoémicas a personas con
discapacidad debidamente acreditados |10 estudiantes

por la autoridad sanitaria nacional. beneficiados
Psicologia Positiva Jornadas de la
Bienestar Psicologico |felicidad 1299
Prevencion Uso y Camparia de sensibilizacion informativa
consumo Drogas, 1299

alcohol y/o sustancias
sujetas a fiscalizacion




Atenciones Psicolégicas|Cantidad de Atenciones
Estudiantes 19
Docentes 4
Administrativos 2




Programas (o actividades)

Descripciéon

Cantidad de

Personal
participante

Programa alimentacion saludable

Dia de las frutas

todo el personal

Capacitaciones en prevencion de

Programa de prevencién de drogas |drogas 40

Programa de prevencion de acoso |Socializacién del protocolo de acoso

y discriminacién contra la mujer y discriminacién contra la mujer Todo el personal
Capacitacion a brigadistas 20

Brigadas de emergencia




Unidades

Descripcion

Plataforma
SGA

Nos encontramos en un proceso de desarrollo meticuloso y colaborativo para la
creacidn de los servicios que no solo satisfaga las expectativas, sino para
superarlas, de la mano con PCGERENTE nos encontramos generando nuevos
modulos, dentro de los principales contamos con los siguientes: - Créditos -
Menu del alumno - Automatricula - Proyecto de evaluacién a docentes - Tramites
- Bienestar estudiantil / Cita psicoldgica - Tutorias - Evaluaciones Evaluaciones
de alumno al docente

Evaluaciones de pares (entre docentes)

Evaluacion de la autoridad al docente - Proceso de titulacién - Procesos de
practicas y vinculaciones - Proceso de graduacion

Red (alambrica
e inalambrica)

En un mundo donde la conectividad digital es fundamental para la vida diaria, el
acceso confiable y rapido a Internet se ha convertido en una necesidad basica
para individuos y organizaciones por igual, nos encontramos en un proceso de
mejora continua, Se ha implementado un servicio de internet con Acces Point
cubriendo asi los lugares de dificil acceso dentro de la institucién.
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ESTUDIANTES




Carrera Cantidad Estudiantes Matriculados
Mecanica Automotriz 235
Electromecanica Automotriz 249
Seguridad e Higiene del Trabajo 32
Contabilidad 45
Planificacién y Gestién del Transporte Terrestre 62
Desarrollo de Software 46
Administracién 116
Enfermeria 367
Entrenamiento Deportivo 77
Total 1229

GENERO DE LOS ESTUDIANTES
P35

34%

66%

® Femenino M Masculino




Carrera Cantidad Estudiantes Matriculados
Mecanica Automotriz 314
Electromecanica Automotriz 290
Seguridad e Higiene del Trabajo 45
Contabilidad 45
Planificacion y Gestion del Transporte Terrestre 36
Desarrollo de Software 49
Administracién 148
Enfermeria 437
Entrenamiento Deportivo 162
Acuicultura 116
Total 1642

GENERO DE LOS ESTUDIANTES
P36

31%

69%

M Femenino M Masculino




CARRERAS OFERTADAS

GRADUADOS
CON CARGA AL
SENESCYT

GRADUADOS
PENDIENTES
CARGAEN
SENESCYT

TOTAL
GRADUADOS

TECNOGOLO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACION

0

5

TECNOGOLO/A SUPERIOR EN
CONTABILIDAD

9

5

14

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN
DESARROLLO DE SOFTWARE

6

0

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN
ELECTROMECANICA
AUTOMOTRIZ

94

99

TECNICO/A SUPERIOR EN
ENFERMERIA

52

53

ENTRENADOR/A DEPORTIVO/A
CON NIVEL EQUIVALENTE A
TECNOLOGO/A SUPERIOR

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN
MECANICA AUTOMOTRIZ

69

78

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN

PLANIFICACION Y GESTION DEL
TRANSPORTE TERRESTRE

24

16

40

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN
SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO

1

0

1

TOTAL GRADUADOS

355




FORMACION
COMPLEMENTARIA
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FORMACION CONTINUA



Vertice -Soft Skills

Nombre del Curso Licencias
Escucha activa y Empatica 25
Creatividad 17
Formador 3.0 3
Resiliencia 137
Escucha activa y Empatica 37
Felicidad en el trabajo 35
Trabajo en equipo 500
754




Linkeding Nombre del Curso Licencias
Nombre del Curso Licencias |Coaching para ventas 71
Comunicacién interpersonal 201 |Agile en accion: Mejorar con retrospectivas agiles 71
Cémo dar vy recibir feedback o retroalimentacién 157 |Liderazgo ytrabajo en equipo 71
Cdémo hablaren publico y hacer presentaciones 148 [Aumenta tu productividad: Trucos 70
Cémo prepararse para presentar en publico 147 [Cémo serun miembro eficaz del equipo 70
Mejora tu habilidad de escucha activa 137 [Cémo comunicarse con tacto y diplomacia 70
Cdmo tener conversaciones dificiles 126 [Fundamentos de las presentaciones profesionales 70
Como generar confianza 110 Mejora tu presencia en las conversaciones: Los diez 69
niveles de escucha
Mejora tu competencia en conflictos 99 |Habildades de trabajo fundamentales 69
Fundamentos de la resolucién de conflictos 97 Fundamentos de la atencién al cliente para 69
profesionales IT
Presentaciones orales online efectivas 95 |Liderar y dinamizar equipos vituales 67
Lenguaje no verbal para lideres 94 |Fundamentos de recursos humanos: Reclutamiento 67
Comunicacién con confianza 91 |Fred Kofman vy la gestién de conflictos 66
Cdémo generarideas 90 |Cémo desamollar la inteligencia emocional 65
La ética empresarial 89 Cc‘)rn'o hackear tu mente y recuperar el control sobre el 65
estrés
MNormas de calidad en el servicio de atencién al cliente 88 C()mt? alcanzarla felicidad permanente creando con 61
propésito
Coémo desarrollar tu elevator pitch 88 |Aprende Google Drive 59
Metodologias para educacion y tecnologia 88 |Cémo eliminar las distracciones 59
Cémo dar feedback a tu personal 85 |Mejora tu concentracion 59
gr?tri]lz ;T:LZ?OQ;E;ZS para fomentar el pensamiento 83 |Del victimismo a la accién: Asume el control 57
Cdédmo aumentar la resiliencia 75|Cémo aprenderdel fracaso 57
Liderazgo con inteligencia emocional {2015) 75 |Fundamentos de la namativa o storytelling 54
Cémo crear una cultura de la responsabilidad 72 |Aprende a resumir 54
Design Thinking: Implementar el proceso 71|Cémo escribir con eficacia 54
Cémo construir habitos para el éxito 51|Cémo comunicar dentro del equipo 52

8.432



Inscritos en Cursos de Educacion Continua

Curso Estudiantes (cantidad de
SEDE PERIODO| (nombre) inscritos)
Enfermeria 50
Farmacia 28
Veterinaria 15
Mecanica 11
Magdalena/ Calderon P18 [TOTAL 104
Enfermeria 84
Farmacia 28
Veterinaria 21
Magdalena/ Calderén/Eloy Alfaro P19 TOTAL 133
Enfermeria 78
Farmacia 26
Veterinaria 23
Magdalena/ Calderon/Eloy Alfaro P20 TOTAL 127
Enfermeria 81
Farmacia 67
Veterinaria 44
Fisioterapia 18
Mecéanica de
Motos 11
Magdalena/ Calderon/ Parvularia 9
Pifo/Beaterio/Eloy Alfaro P21 TOTAL 230
Enfermeria 106
Farmacia 43
Veterinaria 28
Magdalena/ Calderon/ Fisioterapia 22
Pifo/Beaterio/Eloy Alfaro P22 TOTAL 199




ESCUELA DE CONDUCCION TOTAL

Curso de Conduccién Profesional Licencia Tipo C 233
Curso de Conduccion Profesional Licencia Tipo C1 Regular 9
Curso de Conduccion Profesional Licencia Tipo C1 Convalidacién| 16
Recuperacion de Puntos 19
Actualizacion de Conocimientos otras Escuelas de Conduccion 44
TOTAL 321
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RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES



Relaciones

Interinstitucionales

tu Mejc
Futuro

RS IDAD
POLITANA

FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoniano y Fundacidn Metropolitana del Ecuador

56



INFORME FINANCIERO



BALANCE 2022

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO FRESUNOESIO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNOECUATORIANO EJECUTADO EJECUTADO FRESIRVESTS EJECUTADO EIECUTADD | PRESUSIESTO
INSTITUTO |ESCUELAY OTROS GENERAL INSTITUTO EDUCACIGN SENERAL
CONTINUA
INGRESOS

Servicios Educativos 2.365.494,33 215.099,77| 2.580.594,10 2.006.830,55 259.101,83| 2.265.932,38
Ingresos por Capacitacion 380.611,49 380.611,49 628.946,62 628.946,62
Otros Ingresos 282.608,75 282.608,75 83.681,27 83.681,27
TOTAL INGRESOS 2.648.103,08 595.711,26 3.243.814,34 2.090.511,82 888.048,45 2.978.560,27
DESGLOSE
Gastos corrientes
Gastos en personal (profesores e investigadores) 779.537,86 34.678,17 814.216,03 676.222,38 96.612,61 772.834,99
Gastos en personal administrativo no docente 646.252,01 144.883,87 791.135,88 507.432,30 200.641,53 708.073,83
Capacitacién personal administrativo y docentes 8.766,79 8.766,79 19.271,30 19.271,30
Bienes y servicios de consumo 371.000,74 160.447,45 531.448,19 92.992,54 198.139,18 291.131,72
Becas y ayudas financieras (Estudiantes y docentes) 10% 398.550,15 398.550,15 426.528,36 426.528,36
Otros 249.525,68 181.729,69 431.255,37 124.895,29 270.822,08 395.717,37
Subtotal gastos corrientes 2.453.633 521.739 2.975.372 1.847.342 766.215 2.613.558
Inversién
Infraestructura (Nueva, readecuaciones y/o mantenimiento) 39.476,64 39.476,64 89.895,72 65.853,39 155.749,11
Equipamiento (Compra y/o mantenimiento) 72.151,59 68.457,46 140.609,05 48.005,94 36.303,54 84.309,48
Bibliotecas (Recursos bibliogréficos) 4.200,00 4.200,00 14.653,83 14.653,83
Fomento y desarrollo cientifico, tecnolégico, pedagégico o
artistico (Proyectos de investigacion) 6% INGRESOS 59.773,43 59.773,43 66.870,01 66.870,01
Vinculacién con la sociedad (Proyectos de vinculacién) 1%
INGRESOS 12.459,21 12.459,21 23.282,41 31.719,54 55.001,95
Subtotal inversién 188.061 68.457 256.518 242,708 133.876 376.584
TOTAL GASTO 2.641.694 590.197 3.231.891 2.090.050 900.092 2.990.142
DEFICIT/SUPERAVIT 6.409 5.515 11.924 462 -12.043 -11.582
DEFICIT/SUPERAVIT GENERAL 11.923,60 11.923,60 -11.581,68 -11.581,68
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