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El Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano es
una institucion de educacién autofinanciada que
fundamenta su accionar en el Modelo Educativo Socio
critico, forma profesionales en el campo de la tecnhologia
aplicada con elevado compromiso humanistico, con
disenos curriculares actualizados, docentes capacitados,
ambientes y procesos de aprendizaje innovadores, para

atender las necesidades de desarrollo de los sectores
productivos y los mas necesitados del pais.
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Ser una institucion de educacidon con condicion de
superior universitario, acreditado, referente en Ila
formacién de calidad de profesionales de tercero y cuarto
nivel, con profundos conocimientos teérico — practicos y

el ejercicio de valores éticos, para un efectivo
desempeiio en beneficio del pais y Latinoamérica.




APRENDIENDO Y SUP

RANDO




Aprendizaje en adaptacion al cambio
y resiliencia

Medidas de bioseguridad son cultura
diaria, aprendimos conscientes,
obligados y por consecuencias de la
pandemia

Teletrabajo y virtualidad contintian
Restituciones laborales




Presentacion



Estimada comunidad Tecnoecuatoriano

Reciban un cordial saludo del Representante Legal y
Rector del |Instituto Superior Tecnolégico
Tecnoecuatoriano, es un deber y una obligacion
moral para mi realizar la rendicion de cuentas
institucional, la misma que comprende de dos
partes:

La primera de conformidad con el articulo 161 de la
Ley Organica de Educacion Superior “Caracter no
lucrativo.- Las instituciones de educacién superior
no tendran fines de lucro segin lo prevé la
Constitucion de la Republica. Dicho principio sera
garantizado por el Consejo de Educacion Superior
con la coordinacion del Servicio de Rentas Internas.
Para el efecto las instituciones de educacion
superior presentaran anualmente al Consejo de
Educaciéon Superior, un Informe de auditoria
externa, que sera contratado por las instituciones de
una lista de empresas auditoras previamente
calificada por el Consejo de Educacion Superior.”

La segunda tiene que ver con la gestidn institucional
y que es de interés de toda nuestra comunidad, en
ella se detallan los procesos mas importantes de los
ejes sustantivos de la educacidon superior como son

la docencia, la investigacion e investigacion
tecnoldgicay la vinculacion con la sociedad.

En este informe se resumen los aportes individuales
de todos los integrantes del Sistema, acciones que
son el soporte de la gestion institucional, datos
puntuales que servirdn para las estadisticas y
comparaciones futuras.

Nuestro actuar tiene como base nuestros
principios, de forma especial el de la Honestidad,
que nos permite de manera transparente dar a
conocer a toda nuestra comunidad la gestion
realizada en el afo 2021. Respetuosos de las
disposiciones de los entes de control cumplimos
también con este compromiso institucional,
mostrando resultados que luego de una autocritica
hemos acompanado de planes de mejora
institucional, apuntando hacia la excelencia
académica, sin descuidar la responsabilidad social
con nuestra comunidad, siendo solidarios con
quienes apoyan y son parte de nuestra historia.

Mi saludo y respeto para todos ustedes.
MSc. Rolando Pazmiiio

RECTOR
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Centro de capacitacion Automotor
Convenio USFQ

CONESUP

Se acredita como Instituto Superior Tecnolégico (CONESUP)

Convenio UIDE
Acreditacion A (CONEA)
Escuela de Conduccion Profesional

Tecnoecuatoriano
Tecnovirtual Cia Ltda

Reconocimiento como OEC (SETEC)

Se GEAAQES:: Institucion acreditada por el CEAACES

Reconocimiento como OC (SETEC)
Unidad Educativa Tecno Educa
Sede Santa Elena

Escuela de Conduccion no Profesional
Efemerpa Tecnovirtual
Aniversario 20 anos
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OFERTA ACADEMICA ENERO - DICIEMBRE 2021

INSTITUTO ESCUELA

1.  Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz 1. Curso de Conduccion Profesional Licencia
2.  Tecnologia Superior en Electromecanica Tipo C
Automotriz 2. Curso de Conduccion Profesional Licencia
3. Tecnologia Superior en Seguridad e Higiene Tipo Cl1
del Trabajo (Presencial y Virtual) 3. Validacion de Licencia Tipo Cl
4,  Tecnologia Superior en Contabilidad 4, Recuperacion de Puntos
5. Tecnologia Superior en Planificacion y 5. Actualizacion de Licencias tipo C de otras
Gestion del Transporte Terrestre escuelas
6. Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software
7.  Tecnologia Superior en Administracion
(Virtual)
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ESCUFLA DE CONDUCCION PROFESIONAL
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CENTRO DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION

1. Capacitacion Presencial
OAuxiliar de Enfermeria
OAuxiliar de Mecanica
OAuxiliar de Farmacia
OAuxiliar de Veterinaria
2. Capacitacion Virtual
OMas de 4.000 cursos (por licencia)
OMas de 2.000 cursos (por suscripcion)
3. Certificacion por Competencias
Laborales

Capacitar

ISTTE

Tu potencial no tiene limites




DATOS HISTORICOS 7 ANOS

PERIODOS ALUMNOS |CRECIMIENTO
MARZO A JULIO 2015 290
OCT 2015 A FEB 2016 424
ABRI A AGO 2016 443
OCT 2016 A MAR 2017 453
ABRIL A AGOSTO 2017 425
OCT 2017 A MAR 2018 432
ABR A AGO 2018 474
OCT 2018 A MAR 2019 589
ABR A AGO 2019 646
OCT 2019 A MAR 2020 701
MARZO A JULIO 2020 547
OCT 2020 A MAR 2021 641
ABR A AGO 2021 713
OCT A MAR 2022 869
CRECIMIENTO EN 7 ANOS 199,66%




MATRICULADOS

Cantidad de estudiantes regulares
matriculados por carrera en el ano
2021

Carrera Cantidad Estudiantes
Regulares Matriculados

Mecanica Automotriz 149
Electromecanica Automotriz 160
Seguridad e Higiene del Trabajo 303
Contabilidad 37
Planificacion y Gestion del Transporte Terrestre 180
Desarrollo de Software 30
Administracion 10

Total General




GENERO

Femenino
Masculino 718
LGTBI 0




CARRERAS OFERTADAS

TOTAL GRADUADOS

ITECNOLOGIA EN AUTOTRONICA Y GERENCIA DE

ISERVICIO AUTOMOTRIZ 1
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD 34
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTROMECANICA 104
IAUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ 80
ITECNOLOGIA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y 1 4 5
IGESTION DEL TRANSPORTE TERRESTRE

ITECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE 90
DEL TRABAJO

TOTAL GRADUADOS 454




La escuela ofrece cursos de capacitacion para acceder a una licencia de manejo
profesional en las categorias C y C1, ademas de estar acreditados para realizar
cursos de recuperacion de puntos para licencias y brindar certificados de examenes

psicosensometricos

ESCUELA DE CONDUCCION

No. DE ESTUDIANTES

NORTE

SUR

Curso de Conduccién Profesional Licencia Tipo C 136 131 267
Curso de Conduccién Profesional Licencia Tipo C1 Regular 10 11 21

Curso qe C.qnducmon Profesional Licencia Tipo C1 23 25 48

Convalidacion

Recuperacion de Puntos 19 37 56
Actualizacion de Conocimientos otras Escuelas de Conduccion 4 97 101




CANTIDAD DE

INSTITUCION CURSOS USUARIOS
BANCO VISION FUND 13 804
CRISFE 22 457
ITCA 4 85
MINISTERIO DE SALUD 1 16
PUBLICA
HOSPITAL VOZANDES 2 558
DIPLOMADO EXTERNO 10 8
TOTAL 52 1928

CANTIDAD DE
CURSOS

INSTITUCION USUARIOS
ESTUDIANTES ISTTE

P31-P32




ALUMNOS INSCRITOS 2021

TOTAL

ALUMNOS INSCRITOS 2021

SEDE NOMBRE Alu:mos SEDE NOMBRE # Alumnos

- ENFERMERIA 25

MAGDALENA FARMACIA 70 MECANICA 18
VETERINARIA 36 TOTAL 59

VALLE DE LOS ENFERMERIA 29

. - CHILLOS FARMACIA 1

COMITE DEL ENFERMERIA 80 C 8
PUEBLO JRTE = 4
FARMACIA 59 SEDE NOMBRE # Alumnos

: AT ENFERMERIA 54

SEDE NOMBRE FARMACIA 20

Alumnos

IBARRA ENFERMERIA 57 SEDE NOMBRE # Alumnos
FARMACIA 37 SANTO DOMINGO [FARMACIA 1

I
H




Tipo Académicas Economicas SENESCYT Administrativas

Cantidad de

Alumnos 38 769 47 15
Becados

Valor $ $ $
Destinado 110.037,00 [379.534,77 |° 17:693.0044 460,00

Total $ 417.364,77






Nuestros Principios

Honestidad: se ha visto reflejada en sus 24 anos
en cada paso que dan nuestras instituciones, el
Grupo Tecnoecuatoriano y su equipo, actuaran
siempre de manera transparente y apegado las
leyes que nos regulan.

Respeto: somos un equipo de personas diversas
que brinda sus servicios a personas con la misma
diversidad, pero nada de esto es importante
mientras nos mantengamos apegados al
principio de respeto y profesionalismo.

Excelencia: buscaremos alcanzar el mejor
resultado posible en cada reto que afrontemos.

Autocritica: Tenemos décadas de aprendizaje y
aln no lo sabemos todo, estamos conscientes

que la clave del crecimiento estd en la capacidad
de ver nuestras propias debilidades y
corregirlas.

Solidaridad: En el Grupo Tecnoecuatoriano
conocemos la historia de cada miembro de
nuestro equipo y su crecimiento personal y
profesional es una prioridad. Confiamos en que
todos tenemos potencial para alcanzar nuestras
metas y que un voto de confianza, mas un poco
de apoyo, puede cambiar vidas.




PROMOTORES
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DIRECTIVOS
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CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR 2020 - 2022

Rolando Pazmifio
Presidente CAS

Helen Pazmifio Carlota Ramos Andrea Flores Israel Guerra Victor Garay Viviana Moreno
Vicerrectora Vicerrectora Titular de Docentes Titular de Docentes Titular de Docentes Titular Estudiantes
Académica Administrativa y Trabajadores

Vacante Adriana Montenegro Jairo Guasumba Paola Bravo
Alterno Docentes Alterno Docentes Alterno Docentes Alterna Estudiantes
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INSTITUCIONALES

ADMINISTRATIVOS ISTTE

MSc. Boris Mejia
borismejia@istte edu.ec
PROMOTORFUNDADOR

Ab. Geovanna Puente
%Euente@ﬁuemeasoc|ados com

Ab. Geovanna Puente
gpuente@puenteasociados.com
ASESORA DERECTORADO

Lic. Carlota Ramos
c.fernandez@istte.edu.ec
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

MSc. Rolando Pazmifio

rpazmino@istte. edu.ec

MSc. Helen Pazmifio

hpazmino@istte edu.ec |
VICERRECTORA ACADEMICA

MSc. Elsa Pezo
epezo@istte edu ec ;
CADEMICA

Psic. Noemi Tarira
talentohumano@istte edu.ec
COORDINADORADE
TALENTO HUMANO

Psic. Karla Robalino
krobalino@istte.edu.ec
DIRECTORADE CONVENIOS Y
CAPACITACIONES

MSc. Daniel Campoverde
dcampoverde@istte edu.ec
ADMINISTRADORDE LA
PLATAFORMA VERTICE

Ing. Maria Isabel Fernandez
marketing@istte_edu.ec

ARTAMENTO
MARKETING

Tlgo. Luis Ivan Herreria
lherreria@istte.edu.ec

SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

MSc. Sandra Jaramillo
sjaramillo@istte ec

DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

MSc. Maria Cecibel Lopez

clopez@istte edu.ec
CS)URDINIDUm DE

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Dr. Mirian Mena

mmena@istte.edu.ec

CONTADORA
GENERAL/DIRECTORA FINANCIERA

MSc. Adriana Montenegro
amontenegro@istte_edu.ec
COORDINADORADE
PLANIFICACION

Ing. Christian Moscoso
cmoscoso@istte edu.ec
COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO
DETI

Matr. Victor Garay

vaaray@istte edu.ec
COORDINADOR GENERAL DE
VINCULAC

Lic. Andrea Flores
aflores@istte.edu.ec |
SECRETARIA ACADEMICA MATRIZ

Tlga. Jenny Pozo
pozo@istte.edu.ec

NORTE

DEMICA CAMPUS

Ing. Loren Pérez
Iperez@istte. edu.ec

UNIDAD DE TITULACION

MSc. Alcides Aranda
aaranda@istte edu ec
DIRECTOR ACADEMICO
SEDE SANTA ELENA

COORDINADORES DE
CARRERAS

Matr. Jairo Guasumba
iguasumba@istte.edu.ec
COORDINADOR DE LA CARRERA
MECANICA AUTOMOTRIZ

Matr. Jairo Guasumba
iauasumba@istte edu.ec
COORDINADOR DE LA CARRERA
ELECTROMECANICAAUTOMOTRIZ

MSc. Jenny Cabascanao
icabascanao@istte edu.ec
COORDINADOR DE LA CARRERA
DESARROLLO DE SOFTWARE

Ing. Carmita Onate
conate@istte_edu.ec
COORDINADORADE LA CARRERA
PLANIFICACION Y GESTION

DE TRANSPORTE TERRESTRE

Ina. Xavier Ledn
xleon@istte edu.ec

xleon@istte.edu.ec
COORDINADOR DE LA CARRERA
ADMINISTRACION

MSc. Richard Cabrera
rcabrera@istte.edu.ec
COORDINADOR DE LA CARRERA
SEGURIDAD E HIGIENE DE
TRABAJO

ESCUELA DE CONDUCCION

MSc. Rolando Pazmifio
rpazmino@istte.edu.ec
DIRECTOR DE LA

ESCUELA DE CONDUCCION

Lic. Carlota Ramos
c fernandez@istte edu.ec
DIRECTORA PEDAGOGICA

Ing. Karla Delaado
kdelgado@istte_edu.ec

COORDINADORADE LA
ESCUELA DE CONDUCCION

Ing. Rodrieo Ramos
rramons@istte edn ec

INSPECTOR MATRIZ

Lic. Andrea Flores
aflores@istte.e
INSPECTORA CAMPUS NORTE

Tlga. Jenny Pozo
ipozo@istte.edu.ec
MPUS NORTE

Ing. Loren Pérez
Iperez@istte.edu

COORDINADOR DE LA CARRERA
CONTABILIDAD

Ing. Xavier Leén

.eC
RECEPCIONISTA CAMPUS SUR
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ACREDITACION Y EVALUACION




Autoevaluacion
institucional

Recopilacion de informaciéon con matrices

Elaboracién de plan de mejoras presentado al
Plan de mejoras 2022 CACES, luego de analisis de resultados de
autoevaluacion inicial




ASUNTOS ACADEMICOS




Fecha de

Proyectos B Fechas subsanaciones Estado del tramite
ingreso
Subsanaciones CACES
19/07/2021
Proyecto Sede Santa Elena 02/12/2020 Subsanaciones CACES Aprobado

informacion adicional y visita
técnica 9/08/2021

Proyecto ISTTE-U adquisicién
de la condicion de Superior 13/12/2021
Universitario

* Primer informe técnico y Seguimos trabajando
subsanaciones CES 30/12/2021 en este objetivo

Actualizado para 5
anos para Matriz
Nuevo para Sede

Santa Elena
Proyectado para Istte
U

PEDI 2021-2026




L EGE Estado

Carreras Proyecto Tlpo_de Nivel Modalidad . del

tramite Ingreso g
g HE G

Tecnologia 2287-1-
Superior en 550413B01- Nuevo  [Tecnologico [En linea 10/05/2021Aprobado
dministracion 20144

Seguridad e 2287-1-
Higiene del 551022C02- Nuevo  [Tecnologico [En linea 18/11/2021Aprobado
Trabajo 21855
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PRACTICAS PRE PROFESIONALES - Servicio comunitario

La vinculacion con la sociedad es un proceso interactivo, a traves del cual, el
instituto se proyecta socialmente para intervenir en la solucion de los problemas
de la comunidad, generando adicionalmente conocimientos practicos y humanos
en la formacion profesional. 369 alumnos participaron

Cumplimiento de Servicio Comunitario

140 124 = Mecanica Automotriz
120
100 = Electromecanica
Automotriz
80
60 = Planificaciony
Gestion de
40 Transporte Terrestre
20 « Seguridad e Higiene

del Trabajo

Estudiantes




120 ill\.:lBA;‘JlEIéAELURA DE TRANSITO DISTRITO VALLE DEL 130 [TALLERES REYES

121 [SUCH AND SUCH ADVERTISING CIA. LTDA. 131 [TALLERES UGUNA

122 [TALLER AUTOMOTRIZ CORREA BROTHERS 132 [TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENENCE S.A.
123 [TALLER AUTOMOTRIZ ORLAND 133 [TECNICENTRO PADILLA

124 [TALLER AUTOMOTRIZ VENCER O MORIR 134 [TECNIFORD

125 [TALLER AUTOTECNIA 135 [TECSOL

126 [TALLER CRMOTORS 136 [TPHONE GER CIA LTDA

127 [TALLER INDUSTRIAL PINTAG 137 [UBICARSAT S.A.

128 [TALLER RAFA ELECTRICO 138 VGOLDTRACK

129 [TALLERES CEVACARS 139 |VULCANIZADORA KERLY




PRACTICAS PRE PROFESIONALES - Laborales

A traves de las practicas pre profesionales, el estudiante es capaz de relacionary
aplicar, en sus actividades laborales, los conocimientos, las habilidades vy
destrezas obtenidos en los estudios realizados en su carrera. 207 participantes.

Cumplimiento de practicas pre profesionales
m Mecanica Automotriz
120 111
100 = Electromecanica
Automotriz
80 m Planificacién y Gestién
de Transporte Terrestre
60
© Seguridad e Higiene del
a0 Trabajo
m Contabilidad
20
o m Desarrollo de Software
Estudiantes




INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICAY DIVULGACION



Programas de Investigacion Proyectos de investigacion Estado

Realidad aumentada como estrategia de
aprendizaje significativo en la formacion de Propuesta

Tecnologia Educativa ecnologos

Desarrollo digital institucional para la

s =3 = 5 Propuesta
loptimizacion de contenidos educativos P

Desarrollo de un sistema de aire acondicionado
ara vehiculos eléctricos y de combustion
nterna basando su funcionamiento en el
alculo de la carga térmica del vehiculo.

En desarrolio

Energia Sostenible y ficiencia energéticay el nivel de
Sustentable ontaminacion presente en un motor de
ombustion interna utilizando combustibles
onvencionalesy aditivos liquidos.

Propuesta

tnélisis y desarrollo de un sistema de aire
condicionado basado en la carga térmica de En desarrollo
vehiculos eléctricos y de combustion interna

Diseino y construccion de un mecanismo
reciclador de PET

studio y evaluacion del comportamiento
Autonomia industrial |nam|c9 e elerr!entos_ n-letallcos S En desarrollo
arroceria de un vehiculo liviano durante un

hoque frontal

Sostenibilidad Ambiental En desarrollo
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Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz

Lineas de investigacion
Tecnologia Automotriz

Sublineas de investigacion
Sistemas Automotrices

Energia y Materiales

Tecnologia de elementos mecanicos

Motores térmicos

Vibraciones, estabilidad, dinamica estructural,

Materiales compuestos del vehiculo

Tecnologia Superior en Electromecanica
Automotriz

Sistemas de Medicion y
Tecnologia de Sensores

Prototipado de elementos electromecanicos

Mantenimiento en sistemas electromecanicos

Dispositivos de Control y
Sensores

Dispositivos eléctricos y electronicos del
automovil

Sistemas y unidades de control automotriz

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

Tecnologia informacién y
comunicacion

Diseio de interfaces

Disefio y modelado de Bases de Datos

Analisis estadistico

Andlisis de datos y plataformas
computacionales

Aplicaciones WEB

Aplicativos de gestién

Estandares, funcionalidad y rendimiento de
Software

Redes y seguridad de la informacién

Tecnologia Superior en Seguridad e Higiene del
Trabajo

Seguridad e Higiene del Trabajo

Gestion de Riesgo Laboral

Ergonomia y Factores Humanos

Bioriesgo y Salud mental laboral

Tecnologia Superior en Planificacion y Gestion
de Transporte Terrestre

Movilidad y Transporte Terrestre

Planificacion y administracion del transporte
terrestre

Gestion y operacion de transporte

Ergonomia de Transporte

Movilidad y Transporte urbano

Tecnologia Superior en Contabilidad

Contabilidad, Tributacion y
Auditoria

Contabilidad de Gestién

Emprendimiento

Auditoria Contable




Como parte del proceso de divulgacion de resultados investigativos, la
Coordinacion de Investigacion en colaboracion con docentes investigadores de
la carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo, desarrollaron los siguientes
articulos cientificos.

>  Analisis de lailuminacién general y su incidencia en la ergonomia visual.
>  Evaluacion del ruido laboral producido por equipos industriales en un
taller automotriz.

Los resultados de estas investigaciones fueron presentados como parte de las
ponencias en la Il Jornada Cientifica de las Ciencias de la Salud y Tecnologias,
organizada por el Instituto Superior Tecnolégico Libertad desarrollado el 19 y
20 de agosto del 2021.

11 JORNADA
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Publicaciones con asesorias de la Coordinacion de Investigacion

FECHA DE
N° | TITULO DEL ARTiCULO REVISTA [ISSN/ISBN AUTORES PUBLICACION | INDEXACION URL
Factibilidad de los Vehiculos MSc. Guasumba Jairo . o
[Eléctricos en la Problematica |pgjo del ISSN: 2550 - [MSc. Oramas Diego Trujillo Latindex https://polodelconocimiento.co
1 Energética del Mundo Conocimiento 682X Le6n Marlon Andrés 10/08/2021REDID m/ojs/index.php/es/article/vie
Rojas Cobos Diego Andrés ERIHPLUS 3001
La gestion de la inyeccion MSc. Guerra Israel :
lectrénica de combustible MSc. Guasumba Jairo Latind
ara los motores de Polo del ISSN: 2550 - [Morillo Solorzano Alexis Oswaldo atincex
2 L - .. . X 10/08/2021REDID
ncendido por compresién  [Conocimiento 682X IGuaman Salcedo Jefferson Javier
ERIHPLUS
Imodernos (CRDI)
Efecto de los Aditivos IGuasumba-Maila Jairo Edison https://polodelconocimiento.co
Lubricantes Cuando se Pruebap, | = | ISSN: 2550 - [Oramas-Proaiio Diego David Latindex Im/ojs/index.php/es/article/vie
3 Jen Régimen de Lubricacion Conocimiento 682X. [Saez-Erazo Erick Joel 10/08/2021REDID
hidrodinamica (motores) IGranda-Fuel Cesar Augusto ERIHPLUS
La importancia de las IGuerra-Naranjo José Israel
caracteristicas principales en IGuasumba-Maila Jairo Edison Latindex
as pérdidas mecanicas de los [Polo del ISSN: 2550 - [Lluglluna-Simbaiia Kevin Andres
4 . s . . 10/08/2021REDID
Imotores de combustion IConocimiento 682X Escobar-Barrazueta Wilson Andrés
. ERIHPLUS
nterna alternativos



https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3001
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3001
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3001
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/rt/metadata/3000/0
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/rt/metadata/3000/0
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/rt/metadata/3000/0
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3002
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3002
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3002
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/2992
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/2992
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/2992

NOMBRE DEL PROYECTO

Estudio de mercado para el lanzamiento de un
producto nuevo “Contenedor de vegetales”
laborado por “Plastic House” Quito

TUTOR PRODUCTO FINAL

Roger Ramos
(2do
semestre)

Documento escrito
isobre el tema

microempresa “ROPA JUVENIL TAVY” en el sector
de Calderén.

Factibilidad de lanzar en la ciudad de Quito, un |Roger Ramos Documento escrito
producto de limpieza y desinfeccion amigable con [(2do sobre el tema
las mascotas. isemestre)

(EUTY] Documento escrito
Creacion de una Empresa Productora y Villalva (4to
Comercializadora de Cerveza Artesanal en el semestre) [sobre el tema
Sector Solanda.

Ll Documento escrito
Analisis de factibilidad para la apertura de la Villalva (4to

isobre el tema

lsemestre)

. Istte

Estudio de mercoso

CUADRO COMPARATIVO CONPETENCIA
-~
L

29
o]yt

Definir el tamafio
de la empresay |

e micoenprese “ROPA AVENR LAVT o0
o1 sechres peredce de Cader o Sel
comhon Jude

ARB0( DE PRORLINAS

Hlaboracion del Producto

Para qué se '

'realiza gste

que identifique a
laempresaasi | _
como sus colores !
distintivos

ROPA JUVENL “TAVY"

o



NOMBRE DEL PROYECTO

Estudio de Factibilidad para la implementacion
de una Microempresa artesanal dedicada a la
elaboracion de chocolates saborizados con
licores nacionales - Barrio Marianitas

TUTOR

Marilyn Villalva
(4to semestre)

PRODUCTO
FINAL

Documento escrito
isobre el tema

Estudio de factibilidad para el emprendimiento de
un local tematico de hamburguesas de carne con
relleno de queso en la Ciudad de Quito.

Marilyn Villalva
(4to semestre)

Documento escrito
sobre el tema

Proyecto de Factibilidad para la creaciéon de una
plicacion tecnolégica para la prestacion de
ervicios de limpieza personalizada de hogares y

empresas en el sector de San camilo Calderén

Marilyn Villalva
(4to semestre)

Documento escrito
isobre el tema

Analisis de la Defensa de la Dolarizacién para la
toma de decisiones en las finanzas de la
cooperativa de ahorro y crédito Maquita
Cushunchic.

Rolando Molina
(5to semestre)

Documento escrito
isobre el tema

Estudio del modelo presupuestario de las PYMES
en el sector Textil Industrial en la ciudad de
Ambato.

Rolando Molina
(5to semestre)

Documento escrito
lsobre el tema

PLAN PARAGREAR EL |
LOCAL DE HAMBURGUESAS
~~ “CHEESEQUISITA"

Sen
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CAPACITACIONES A DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

Planes analiticos
PEAS

Catedras integradoras
Portafolio

Habilidades blandas e, : e
Modelo de Evaluacion i

Modelo Educativo

LA INVESTIGACION FORMATIVA Y EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Eco. Alcides Aranda Aranda, MSc
2021

BB a9



TALENTO HUMANO



PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal Administrativo con Discapacidad

Tipo Porcentaje de [Cantidad de
discapacidad |discapacidad |Personal

4 6 Fisica 43% 1

FORMACION ACADEMICA

Femenino Masculino
29 17

wBachillerato u Tercer Nivel

“Cuarto Nivel m Basica/Media




ACTIVIDADES INTEGRADORAS

Cumpleanos

San Valentin

Dia de la mujer
Dia del maestro
Dia de la madre
Dia del padre

Dia de los Difuntos
Fiestas de Quito
Agasajo Navideno




SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Salud Ocupacional.- Inicio del nuevo ano con la
resolucion COE NACIONAL-03 DE ENERO 2021.

Movilizacion.- a todo el personal

Pruebas Rapidas y PCR

Distanciamiento (Normativa)

Bioseguridad

Equipos de Proteccion Individual y Colectiva
Examenes Ocupacionales




PERSONAL DOCENTE

L9
.+h\'= 65

Femenino Masculino
15 50

FORMACION ACADEMICA

m Tercer Nivel mCuarto Nivel

50
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CONVENIOS INSTITUCIONALES



No. Institucion Inicio Terminacion Duracion

GOBIERNOS RURALES

‘ conagopare

CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS PARROQUIALES

1 RURALES DEL ECUADOR 17/08/2021 17/08/2023 | 2 anos
PICHINCHA
(CONAGOPARE-PICHINCHA)

| ASOCIACION
INTERPROFESIONAL DE | 05/05/2021 | 05/05/2025 | 4 afios INTERPROFESIONAL

MAESTROS ARTESANOS Y
OPERARIOS DE PICHINCHA DE MAESTROS ARTESANOS Y OPERARIOS DE PICHINCHA

-—

———*—-—




CONVENIOS MARCO = P L

xxxxx

Nombre de la

No. e s Inicio Terminacion Duracion
Institucion

Istte
SERVICIO ECUATORIANO :
3| DECAPACITACION | 16/12/2021 | 16/12/2023 | 2 afios
PROFESIONAL TECNICA AUTOMOTRIZ

[ FIRMADE CONVENIO CONELISTTE |

COOPERACION NACIONAL

S ECRIOA ATOMOTRly | 01/07/2021 | 01/07/2022 | 2 afios




PROMOCION Y COMUNICACION



1 Manejo de Marca

Acciones

A través de la gestion de manejo de marca, se busca
posicionar el nombre del Instituto Superior Tecnolégico
ecnoecuatoriano y dar a conocer sus servicios para promover
la matriculacion de estudiantes a sus diferentes programas de
estudio: Carreras de Tercer nivel, Unidad Educativa, Escuela de
onduccion Profesional y Cursos de Vértice e Learning

La pagina web reune toda la informacién publica de la
institucion, desde la oferta académica hasta documentacion de

Pagina Web . L.
2 o ransparencia, como la rendiciéon de cuentas y balances. Se
Institucional . . < .
mantiene actualizada y en constante construccion,
umentando su funcionamiento y su alcance.
Se empled una estrategia permanente de comunicacion e
informativa en redes sociales Facebook :
Redes Sociales: I Dos campaiias especificas para periodo de matriculacion:
° Facebook "Educacion para enfrentar el Futuro" y "Sumate al
3 ° Instagram Desarrollo*
° Tik tok 1 Dar a conocer los temas corporativos tales como alianzas
° YouTube interinstitucionales, dias conmemorativos y demas

actividades institucionales
[l Se materializé pauta de video comercial de matriculas en
YouTube.

Estu bugy bugy fus armade por estudiante
del ISTTE y ha ganado varios concursos

oy En 2 Teewkplewsre
@ ngg M dees

Matriculas

L.
abiertas

A 13 s A

Vehda sas covecivaenies v shtdr

s Titwlo de Tercer Nivel e

TECNOECUATORIANO

Ef%'d!.:..s.};!ﬂ? A




No.

Medio

Eventos
institucionales

Acciones

En 2021, se realizaron varios eventos virtuales, tales como:
1 Seminarios como lo fue: Encuentro de Educacién TyT, en
alianza con ACIET, AITPEC, ASISTE PERU y la Unesco.

1 Graduaciones.

tecnolégica y un diplomada

1 Se contrataron los servicios de un Influencer de Tik Tok e
Instagram desde octubre hasta Diciembre

= Videos en la plataforma de Tik Tok bajo el guién y
direccion establecido por el Influencer

Estrategias = Nueve menciones en Instagram (historias) por el tiempo
Promocionales (del contrato
Innovadoras = Posts en Instagram
1 Se repartieron afiches de la Unidad Educativa en
Riobamba, Guayllabamba y el Sur

Publicidad en [Se realiz6 una campana en las emisoras América y La Otra
Medios: FM con una cuia tipo jingle siendo transmitida en un total de
0 Radio 220 micro espacios publicitarios durante dos meses previo

|al periodo de matriculas

Matriculas

Abiertas

3 EDUCACION PARA
LI ) & |Istte ! ENFRENTAR EL FUTURE
laboral con una carvera 3
de habidades blandas de

STTE. en 2 afos

e ot skils
habilicades blandas
ol rar
trascendentales pars
los profesionales en todes

l*x.mn-uﬁmﬂ.«i
¢ Lo Viem ~

""" {dacacin y farmocite e y probevonst vase
""" s ek s o = o 3
..... vy [
VIERNES 35 19H00 Frogrome Secter (2 Llil
g h-m-em[mn

T Q 8 ?
” 'Aﬂuutxwu-‘m-u W
ENCUENTRO DE EDUCACI

SUPERIOR TyT o

L ARM INTERNACIONAL

28 O ENERD



58



El departamento de Tecnologia de la Informacion sistemas es ejecutado por un experto
en Tl para una organizacion de alto nivel en el campo digital. Su trabajo es garantizar
que los sistemas informaticos y todos los servicios relacionados funcionen bien.

Plataforma
SIACAD

Resena Acciones

Antes el sistemas SIACAD no
ontaba con una estructura
orrecta del sistema académico y [Fortalecimiento del sistemas
el sistema administrativo, hoy por académico, repotenciacion
oy los sistemas estan fusionados [del sistema PCGERENTE,

y se siguen construyendo médulosjacadémico contable

gue hagan mas completo a nuestro
sistema informatico.

inalambrica)

Red (alambrica €|

Al regresar de la pandemia a la
presencialidad los navegadores
on cada vez mas completos lo
ue lo hacen mas pesados, razén
or la cual se realiza el incremento
el servicio de internet de 75 MbpsF

IAmpliacion de internet de 75
mb/s a 200 mb/s, campus
norte y sur, asi como la
implementacion de mas
ntenas de repeticion wifi
ara el estudiantado

200 Mbps

M M 7 TeamViewer QuickSupport

Eiﬂ SIACAD PTE LTD
Allow Remote Control *

Please tell us your ID and Password below and
keep this running for us to connectto your
desktop

) Readyto connect(secure connection)

Cancel

123 456 789

www teamviewer.com




No.

Medios

Equipos informaticos

Reseina

Los equipos de los centros de computo
o cuentan actualmente con una
ecnologia de punta, sin embargo se

esta realizando las actualizaciones
ecesarias en infraestructura y

equipamiento de equipos informaticos,

Acciones

recimiento de la infraestructura tecnologica, ya

ontamos con el laboratorio de desarrollo de software

on equipos de alta tecnologia, ademas del inicio de
licenciamiento del software de Microsoft.

e cuenta con un laboratorio de software en el campus
sur y se esta trabajando para la implementacion en el
icampus norte.

ICapacitaciones

Constantemente los docentes son
capacitados en el uso correcto de la
plataforma tecnolégica EVA, el

studiantado cuenta con soporte
écnico de sus aulas virtuales 24/7. Se
inicia con la implementacion del
odelo ADDIE, el cual es una
structura que permite adaptar a
ualquiera de los programas que se
esarrollan en la institucion.

Se ha realizado induccion sobre el uso y configuracion
de la plataforma EVA, a estudiantes y docentes nuevos,

si como también el proceso adecuado de las cuentas
institucionales de YouTube para la grabacion de las
lases y el levantamiento dentro de las aulas virtuales
EVA. Implementacion del formato ADDIE (Analysis
(analisis), Design (disefo), Development (desarrollo),
Implementation (implementacion) y Evaluation
(evaluacion)) para uso de plataforma de ensefianza -
prendizaje




TENDECUATIRIAND

MEJORAS EN LABORATORIOS

e Adquisicion de maquetas didacticas
en contribucion al area profesional,
como cajas de cambio manuales vy
automaticas, direcciones hidraulicas.

e Mantenimiento:
o Maqguetas Motor Aveo Emotion
con generador de fallaste
o Tricimoto motor 4T
o Maquetas baterias Hidruro Niquel
Metal
e Implementacion de 20 estaciones de
trabajo

para equipar el laboratorio de
electronica sede norte.




INFORME FINANCIERO



_ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |~ [PRESUPUESTO
BALANCE 2021 PLANIFICADO | PLANIFICADO | -\ | EJECUTADO | PRESUPUESTO
; APROBADO APROBADO ESCUELA Y GENERAL
INSTITUTO SUPERIOR TECN OLOGICO TECN OECUATORIAN O INSTITUTO ESCUELA Y INSTITUTO S
INGRESOS
Servicios Educativos 5 1.963.702 | S 226.844,00| $ 1.965.527,50 | S 209.767,51| $ 2.175.295,01
Ingresos por Capacitacon S 279.573,00 S 282.676,52 $ 282.676,52
Otros Ingresos s 212081 9% 2.120,81
TOTAL INGRESOS $ 1963.702,00|$  506.417,00 | S 1.965.527,50 [ $ 494.564,84 | $ 2.460.002,34
GASTOS CORRIENTES
Gastos en personal docente (Gastos en personal académico) 550.728 61.343 549.073 60.308) $  609.380,77
Gastos en personal administrativo no docente 412.767 61.677 413.476 61.784| $§ 475.259,73
Capacitacién personal administrativo y docentes 19.637 11.786 $ 11.78643
Bienes y servicios de consumo 98.195 167.197 56.668 97.382| $§  154.050,19
Becas y ayudas financieras (Estudiantes y docentes) 10% INGRESOS 196.370 417.366 $ M7.36577
Otros 21.905 189.852 263.877 239.732| $  503.608,53
Subtotal gastos corrientes 1.299.602 480.070 1.712.246 459.205 | $ 2.171.45142
INVERSIONES
Infraestructura (Nueva, readecuaciones y/o mantenimiento) 120.445 25.440 132.087 17.420| $  149.506,67
Equipamiento (Compra y/o mantenimiento) 22.560 14.215 15.171|$  29.386,37
Bibliotecas (Recursos bibliograficos) 5.000 16.282 $ 16.281,95
6% INGRESOS 117.822 14.022 $  14.022,25
Vinculacion con la sociedad (Proyectos de vinculacion) 1% INGRESOS 19.637 17.429 $ 17.429,50
Subtotal inversién 285.464 25.440 194.036 32.501 | $  226.626,74
TOTAL GASTO 1.585.066 505.510 1.906.282 491.79% | $ 2.398.078,15
DEFICIT / SUPERAVIT $ 378636 | $ 907 | $ 59.246 | $ 2769 | $ 62.014,19

DEFICIT / SUPERAVIT GENERAL




Puedes encontrarme en:
rpazmino@istte.edu.ec
www.istte.edu.ec
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