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POLITICAS DE INTERCULTURALIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TECNOECUATORIANO

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TECNOECUATORIANO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral dos del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de genero, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria,
orientaciéon sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos. La
ley sancionara toda forma de discriminacién. El Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.”

Que, al articulo 16 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: 1. Una comunicacion libre,
intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los ambitos de la interaccion social,
por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos. 2. El acceso
universal a las tecnologias de informacion y comunicacion. 3. La creacion de medios de
comunicacion social, y al acceso en igualdad de condiciones al uso de las frecuencias del
espectro radioeléctrico para la gestion de estaciones de radio y television publicas, privadas
y comunitarias, y a bandas libres para la explotacion de redes inalambricas. 4. El acceso y
uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a otras que permitan
la inclusion de personas con discapacidad. 5. Integrar los espacios de participacion
previstos en la Constitucion en el campo de la comunicacion.”

Que, el articulo 21 de la Constitucion de la Republica del Ecuador considera; “Las personas
tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su
pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la
libertad estética: a conocer la memoria historica de sus culturas y a acceder a su patrimonio
cultural: a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a expresiones
culturales diversas.

No se podra invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena; “La educacion
se centrara en el ser humano y garantizara su ambiente sustentable y a la democracia; sera
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participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”

Que, el articulo 56 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece; las
comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo
montubio y las comunas forman parte del Estado ecuatoriano, unico e indivisible.

Que, el articulo 57 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa; “Se reconoce y
garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de
conformidad con la Constitucidon y con los pactos, convenios, declaraciones y demas
instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: 1.
Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia,
tradiciones ancestrales y formas de organizacion social. 2. No ser objeto de racismo y de
ninguna forma de discriminacién fundada en su origen, identidad étnica o cultural. 3. El
reconocimiento, reparaciéon y resarcimiento a las colectividades afectadas por racismo,
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion. (...) 8. Conservar y
promover sus practicas de manejo de la biodiversidad y de su entorno natural. El Estado
establecera y ejecutara programas, con la participacién de la comunidad, para asegurar la
conservacion y utilizacién sustentable de la biodiversidad. 9. Conservar y desarrollar sus
propias formas de convivencia y organizacion social, y de generacion y ejercicio de la
autoridad, en sus territorios legalmente reconocidos y tierras comunitarias de posesion
ancestral. (...) 12. Mantener, proteger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus
ciencias, tecnologias y saberes ancestrales; los recursos genéticos que contienen la
diversidad biolégica y la agrobiodiversidad; sus medicinas y practicas de medicina
tradicional, con inclusion del derecho a recuperar, promover y proteger los lugares rituales
y sagrados, asi como plantas, animales, minerales y ecosistemas dentro de sus territorios;
y el conocimiento de los recursos y propiedades de la faunay la flora. Se prohibe toda forma
de apropiacién sobre sus conocimientos, innovaciones y practicas. 13. Mantener, recuperar,
proteger, desarrollar y preservar su patrimonio cultural e historico como parte indivisible del
patrimonio del Ecuador. El Estado proveera los recursos para el efecto. 14. Desarrollar,
fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingie, con criterios de calidad,
desde la estimulacién temprana hasta el nivel superior, conforme a la diversidad cultural,
para el cuidado y preservacién de las identidades en consonancia con sus metodologias de
ensefianza y aprendizaje. Se garantizara una carrera docente digna. La administracion de
este sistema sera colectiva y participativa, con alternancia temporal y espacial, basada en
veeduria comunitaria y rendicién de cuentas. Construir y mantener organizaciones que los
representen, en el marco del respeto al pluralismo y a la diversidad cultural, politica y
organizativa. El Estado reconocerd y promovera todas sus formas de expresion y
organizacion. (...) 19. Impulsar el uso de las vestimentas, los simbolos y los emblemas que
los identifiquen. 20. La limitacién de las actividades militares en sus territorios, de acuerdo
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con la ley. 21. Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y
aspiraciones se reflejen en la educacion publica y en los medios de comunicacion; la
creacion de sus propios medios de comunicacion social en sus idiomas y el acceso a los
demas sin discriminacién alguna.

Que, el articulo 58 de la Constitucion de la Republica del Ecuador declara “Para fortalecer
su identidad, cultura, tradiciones y derechos, se reconocen al pueblo afroecuatoriano los
derechos colectivos establecidos en la Constitucion, la ley y los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos.”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 59 ordena “Se reconocen
los derechos colectivos de los pueblos montubios para garantizar su proceso de desarrollo
humano integral, sustentable y sostenible, las politicas y estrategias para su progresoy sus
formas de administracion asociativa, @ partir del conocimiento de su realidad y el respeto a
su cultura, identidad y vision propia, de acuerdo con la ley.”

Que, el Capitulo Sexto, articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
manifiesta: Se reconoce y garantizara a las personas. (...) 4. Derecho a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacion.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo Noveno, en el articulo 83
considera; “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 2. Ama killa, ama llulla, ama
shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar. (...) 10. Promover la unidad y la igualdad en la
diversidad y en las relaciones interculturales. 13. Conservar el patrimonio cultural y natural
del pais, y cuidar y mantener los bienes publicos. 14. Respetar y reconocer las diferencias
étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, Y la orientacion e identidad
sexual.”

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 2 declara; “Politicas
de interculturalidad. - Las instituciones de educacién superior deberan implementar politicas
institucionales y estrategias pedagdgicas especificas y transversales en su oferta
académica, encaminadas a promover y fortalecer el sistema de educacion intercultural a
través del desarrollo de las lenguas, cultural y sabidurias ancestrales de los pueblos y
nacionalidades del Ecuador.”

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior articulo 25 manifiesta;
“Caracter comunitario de las instituciones de educacién superior interculturales. - el modelo
de gestion de las instituciones de educacion superior interculturales se regira por los
siguientes principios comunitarios: horizontalidad, reciprocidad, complementariedad,
integralidad, solidaridad, interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y dialogo de saberes.

Para desarrollar este modelo de gestion, se construira un érgano de caracter consultivo en
el cual estaran representados los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y
montubios, cuya integracion atribuciones y responsabilidades seran determinadas en los
estatutos de cada institucion. El consejo de Educacién Superior emitira un reglamento
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especifico para el reconocimiento de las trayectorias, conocimientos y experiencia de los
representantes de los pueblos y nacionalidades para integrar el 6rgano colegiado superior
y el acceso de los mismos a la carrera y escalafon del personal académico de las
instituciones de educacion superior interculturales.”

Que, el Reglamento de Régimen Académico articulo 4 declara; “Las funciones sustantivas
que garantizan la consecucion de los fines de la educacién superior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes: a) Docencia (...) El propaésito
de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacion integral de
ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y transformacién de su
entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedagégico y en la gestion curricular en
permanente actualizacién; orientada por la pertinencia, el reconocimiento de la diversidad,
la interculturalidad y el dialogo de saberes (...).

En uso de sus atribuciones, expide las siguientes:

POLITICAS DE INTERCULTURALIDAD
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- De la Interculturalidad. - El Instituto Superior Tecnologico Tecnoecuatoriano,
aborda la interculturalidad entendida como un proceso permanente de relacion,
comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones
distintas, orientada a generar, construir y propiciar un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno
de las capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias culturales y sociales.

Articulo 2.- Unidad Encargada. - Bienestar Institucional y Talento Humano se encargaran
de promover y articular la consecucion de la interculturalidad como derecho en la educacion
superior, en concordancia con los principios, derechos y obligaciones establecidos en las
politicas publicas y las establecidas en este documento.

Articulo 3.- Aprobacion de medidas. - Las propuestas, proyectos, programas, normas y
demas medias que se generen desde Bienestar Institucional para los estudiantes vy el
Talento Humano para los trabajadores, seran aprobadas por las instancias competentes
del Instituto tecnoldgico Superior Tecnoecuatoriano, segun el estatuto normas internas y
demas normativas existentes.

Articulo 4.- Evaluacion y Seguimiento. - Las Unidades encargadas disefiaran y aplicaran
procesos de evaluacion y seguimiento al Plan de actividades sobre interculturalidad y a las
medidas institucionales implementadas. Cada afo en los ultimos 15 dias de enero se
entregara un informe con el diagnoéstico y resultado de las actividades a Vicerrectorado
Académico.
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CAPITULO Il

DE LOS ACTORES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TECNOECUATORIANO

SECCION |
LOS ESTUDIANTES

Articulo 5.- De la admision. - El Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano reafirma
la opcion preferencial y mantiene abierta la asignacion de cupos a las diferentes carreras
ofertadas a personas pertenecientes de pueblos y nacionalidades indigenas Yy
afroecuatorianos como principio de sus acciones de oportunidades e interculturalidad.

Articulo 6.- Del egreso. - Implementar proyectos que fortalezcan el desenvolvimiento
profesional de los indigenas y afroecuatorianos que regresen a su comunidad de origen y
poner en practica lo adquirido en su formacion profesional en beneficio de los habitantes y
de la regién donde se encuentra su comunidad, pueblos y nacionalidades.

Articulo 7.- De la diversidad. - Articular los saberes, creencias, conocimientos locales y
regionales, como expresiones de integracion en programas académicos, culturales y
recreativos que se desarrollen en el Instituto.

Articulo 8.- De las funciones sustantivas. - Transversalizar el enfoque intercultural en las
actividades de docencia, Vinculacion e investigacion, manteniendo el principio de
pertinencia en la educacion que responda a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificaciéon nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad cultural.

SECCION Il

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PERSONAL DOCENTE Y DEMAS
COLABORADORES

Articulo 9.- Del ingreso. — Establecer perfiles de puesto con enfoque intercultural segun
puestos y funciones de acuerdo con los requerimientos del Instituto, donde se tomen en
cuenta las competencias interculturales que puedan afnadir un valor extra al momento de la
seleccién, contratacion y movimiento del personal del Instituto.

Articulo 10.- De la capacitacion. - La Unidad de talento Humano desarrollara programas
de capacitacion con enfoque intercultural de acuerdo con la necesidad previamente

diagnosticada.

Articulo 11.- De la identidad cultural.- El Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano
considera la identidad cultural como un derecho humano que hace alusién a todas las
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formas de expresion, pensamiento, reproduccion, produccién y transformacion de
representaciones simbélicas. Reconoce la facultad de toda persona a participar en la vida
social de una comunidad, con libertad y sin discriminacion alguna.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Todo aquello que no esté previsto en la presente Politica sera resuelto por el
Rector y/o El Consejo Académico Superior.

Segunda. - Este Documento de las Politicas de Interculturalidad, una vez aprobado por el
Consejo Académico Superior del Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, entrara
en vigencia y derogara toda normativa anteriormente establecida sobre el tema.

N° de resoluciéon CAS: 011-CAS.ORD.2023-07-03
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Firma
Nombre: Sandra Patricia Nombre: Ing. Helen Anabela Nombre: Ing. Rolando Neptali
Jaramillo Aguirre. Msc Pazmifio Lucio. Msc. Pazmifio Lucio. Msc.

Cargo: Coordinadora Bienestar Cargo: Vicerrectora Académica Cargo: Rector
Institucional
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