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POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA TODOS LOS ACTORES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNOECUATORIANO

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TECNOECUATORIANO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral dos del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento.
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El
Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situaciéon de desigualdad.”

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica: “La
educacion respendera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales
y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en
sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no
escolarizada. La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.”

Que, el articulo 12 de la LOES estipula; “Principios del Sistema.- El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se
rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan por los
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad
de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de i acion
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Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion.”

Que, el articulo 6 de la LOES determina; Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtn tipo
de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
academico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de las y los profesores en las
instancias directivas, e integrar el cogobierno;

f) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos previstos en
la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de las
instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo dispuesto en el
Cadigo del Trabajo;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion de la cultura y el
conocimiento;

h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacion personal academica y
pedagodgica; y,

i) Ejercer libremente el derecho de asociacion.

Que, El estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano expresa en su
Art. 6.- Principios.- “El Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano acoge y respeta
los principios que rigen el Sistema de Educacion Superior y que se encuentran
taxativamente sefialados en la Ley Organica de Educacion Superior, toda vez que van
de la mano con sus fines y objetivos necesarios para el cumplimiento de su misién y
vision. Sin embargo y sin perjuicio de lo antes expuesto, el Instituto velara ademas por
el cumplimiento de los siguientes principios:

b) Cogobierno: Entendido como la direccién compartida por parte de los diferentes
sectores de la comunidad del Instituto; esto es, sus autoridades, profesores,
investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores, en apego y respeto de los
principios de alternabilidad, igualdad de oportunidades, paridad de genero y equidad.

c) Igualdad de Oportunidades: Consiste en garantizar a las personas que tengan los
mismos derechos y posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso en la
comunidad del Instituto, sin discriminaciéon de edad, género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica, de movilidad o
discapacidad, o de cualquier otra indole. El Consejo Académico Superior emitira las
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politicas, asi como el correspondiente Reglamento Interno de Acciones Afirmativas en
que se adoptaran obligatoriamente las medidas de accion afirmativa, que permitan a las
personas, sean nacionales o extranjeros, en cualquier condicion, participar en igualdad
de oportunidades y si limitacion alguna.

d) Formacién integral: Comprende a formacioén de profesionales competentes, éticos,
integros, con conciencia social, y sensibilidad para respetar, proteger y preservar el
ambiente natural, asi como la pluralidad cultural del Ecuador.”

Que, el Estatuto del Instituto Tecnolégico Superior Tecnoecuatoriano indica en el Art.
69.- “Participacién de grupos histéricamente discriminados.- E! Instituto Superior
Tecnoldgico Tecnoecuatoriano adoptara obligatoriamente medidas de accion afirmativa
para promover y garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de grupos
histéricamente discriminados en todos los niveles e instancias institucionales y en
particular en su gobierno; tales como la asignacion de cuotas relacionadas a la
proporcién de los miembros en los diferentes érgancs contemplados en la estructura de!
Instituto y el desarrollo de espacios de analisis, discusion y decision en los que exista
participacion sin discriminaciones derivadas de género, etnia, orientacion sexual,
discapacidad, religion, posicion economica, o afinidad politica, asi como de cualquier
otra indole”.

Que, el articulo 78, del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano
expresa “Son derechos de los estudiantes aquellos establecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior y demas normativa vigente. Sin perjuicio de lo expuesto, los
principales derechos de los estudiantes son:

1. Recibir el servicio educalivo y demas servicios conexos,

2. Ser atendido por las autoridades del Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano
en cualquier momento;

3. Ser respetado por los demas miembros Instituto Superior Tecnologico
Tecnoecuatoriano, dentro o fuera de sus instalaciones en cualquier actividad
relacionada ¢ no con el Instituto;

4. Acceder a becas, ayudas econdmicas, subsidios econémicos, entre otros, segun la
normativa institucional.;

5. Libertad de Asociacion;

6. Elegir y ser elegido para la representacion de los estudiantes en el Consejo
Académico Superior;

7. En caso de alguna acusacion en su contra, tiene el derecho a la legitima defensa ante
las autoridades competentes del Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, asi
como derecho a un proceso justo y sin dilaciones; y,

8. Los demas derechos establecidos en el presente Estatuto, Reglamentos del Instituto
y cualquier norma legal dictada por la autoridad competente.”

Que, el articulo 81del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano
dispone “De los derechos de los profesores e investigadores. - Ademas de lo establecido
en la Ley Organica de Educacion Superior, son derechos de los profesores e
investigadores los siguientes:

5. Acceder a la carrera de profesor e investigador que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
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impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningtin otro tipo.

8. Capacitarse en el area de su desempeifio, a través de programas de educacién
continua y formacién docente, para el fomento de sus saberes.

9. A la legitima defensa ante las autoridades competentes del Instituto, en caso de
alguna acusacion en su contra y a un debido proceso sin dilaciones.

10. Percibir una remuneracion justa y equitativa de conformidad con la Constituciéon de
la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, el Cédigo de Trabajo
y demas normativa secundaria que dicte la autoridad competente.”

Que, E! Estatuto del Instituto Superior Tecnolégice Tecnoecuatoriano en ¢l articulo
85 dispone “De las personas con discapacidad. - Las autoridades, estudiantes,
profesores, investigadores y trabajadores con discapacidad gozaran los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Superior y demas normas vigentes, este Estatuto y los reglamentos internos
que la institucidn emita. De igual manera, el Instituto Superior Tecnholégico
Tecnoecuatoriano adoptara medidas que aseguren el cumplimiento de la Constitucion
de la Republica del Ecuador con respecto a la inclusion, participacion, atencion integral, L
incentivos y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.”

En uso de sus atribuciones, expide las siguientes:
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articuio 1.- De ias acciones afirmativas. - Ei instituto Superior Tecnoiogico
Tecnoecuatoriano, entiende por acciéon afirmativa toda politica que permita la
eliminacién de cualquier forma de discriminacion sea esta de género, orientaciéon sexual,
etnia, color, condicién social, discapacidad, religion e ideologia, en los diferentes
estamentos, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades para todos los actores.

Articulo 2.- De los principios. - Siendo los principios que rigen al Instituto Superior
Tecnolégico Tecnoecuatoriano: W/

a) lgualdad

b) Equidad y proteccidn

c) Participacién y no discriminacion
d) Interculturalidad

e) Desarrollo integral e incluyente
f) Progresividad y no regresién

g) Opcién preferencial

Articulo 3.- Unidad Encargada. - Bienestar Institucional y Talento Humano se
encargaran de promover y articular la consecucién del derecho a la educacion superior,
principios, derechos y obligaciones establecidos en estas Politicas de Accion Afirmativa.

Articulo 4.- Aprobacion de medidas. - Las propuestas, politicas, proyectos, normas y
demas medias que se generen desde Bienestar Estudiantil para los estudiantes y el
Talento Humano para los trabajadores, seran aprobadas por las instancias competentes
TECNDECUALSRANG
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del Instituto Tecnolégico Superior Tecnoecuatoriano, segln el estatuto, reglamentos
internos y demas normativas vigentes.

Articulo 5.- Evaluaciéon y Seguimiento. - Las Unidades encargadas disefiaran y
aplicaran procesos de evaluacion y seguimiento al Plan de Igualdad Institucional y a las
medidas institucionales implementadas.

El Vicerrector Académico del Instituto Tecnoldgico Superior Tecnoecuatoriano notificara
al Consejo de Educacién Superior, durante los primeros quince (15) dias del mes de
febrero de cada afo, con los diagnosticos institucionales, Planes de Igualdad
Institucional y sus resultados.

Articulo 6.- Rendicién Social de Cuentas. - Se incorporara a la rendicion social de
cuentas ante el Consejo de Educacion Superior un capitulo sobre el estado,
cumplimiento y resultados de las medidas implementadas para la consecucion del objeto
y principios establecidos en estas Politicas de Accién Afirmativa.

CAPITULO I

DE LOS ACTORES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TECNOECUATORIANO

SECCION |
PROMOVER LA IGUALDAD

Articulo 7.- Del Ingreso.- Los procesos de ingreso al Instituto Superior Tecnoldgico
Tecnoecuatoriano, tanto para estudiantes, autoridades, personal administrativo,
personal docente y demas colaboradores, se estableceran con base a la igualdad de
oportunidades, sin limitacion de género, condicién social, etnia, raza, de credo, politica,
tendencia sexual, discapacidad, capacidad econdémica o provenientes de grupos
histéricamente excluidos, esto como garantia absoluta de respeto a los derechos
humanos, cumpliendo con los procedimientos, normativas y medalidades vigentes,
segun sea el caso.

Articulo 8.- De los estudiantes. - El Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano
valora la igualdad de oportunidades y promueve el ingreso, acceso, movilidad,
egresamiento y titulacion de todos los estudiantes, para superar formas sociales,
economicas, culturales, y politicas excluyentes y discriminatorias que limite su desarrollo
personal e intelectual.

Articulo 9.- De la participacion y no discriminacién. - Favorece la representacion de
los estudiantes como miembros activos del instituto por medio del Consejo Estudiantil,
el cual es elegido de manera libre y conjunta por los mismos estudiantes, bajo las
garantias de transparencia y libre de discriminacion

Articulo 10.- Becas y apoyo econémico.- Se estima el beneficio de becas como forma
directa para apoyar el desarrollo intelectual de los estudiantes y motivar la excelencia
académica, el Instituto Superior Tecnologico Tecnoecuatoriano toma en cuenta la
opcion preferencial al beneficiar a los estudiantes con algun tipo de necesidades
especificas los cuales que por motivos de sexo, identidad de género, orientacion sexual,

"
TECNNERIATRRIAN
) R B smviosuitet

]




Politicas de Accion Afirmativa para Todos los Actores del Instituto L i

discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicién socioeconémica no
tienen las mismas oportunidades; motivando la oportunidad académica para todos.

Articulo 11.- Del desarrollo integral e incluyente. - Todos los trabajadores del Instituto
Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, poseen apoyo de capacitacién y promocién de
cargos, sin distincion de género, raza, edad, religion, condicion socioeconémica y/o
condicion fisica, lo cual contribuye a su crecimiento intelectual y personal y ratifica la
paridad de género.

Articulo 12.- De la opcion preferencial. - El Instituto Superior Tecnolégico
Tecnoecuateriano en el marco de las acciones afirmativas consideras las cuotas del
SENESCYT, con lo cual se ampara estudiantes que provienen de grupos vulnerables
e histéricamente excluidos y con discapacidad fisica reafirmando la opcién preferencial
como principio de sus acciones.

Articulo 13.- De la equidad y proteccién. - Como medida afirmativa el instituto apoya
a las mujeres cabeza de familia con permisocs debidamente justificados para cumplir
responsabilidades con sus hijos menores de edad, esto en vista de la proteccion para

con los grupos vulnerables en este caso las mujeres y los menores de edad. <

Articulo 14.- De la progresividad y no regresion. - Fomentar actividades inclusivas
para mejorar el clima laboral e impulsen el desarrollo de actores procedentes de grupos
vulnerables, histéricamente excluidos y con discapacidad.

Articulo 15.- De la interculturalidad. - Transversalizar el enfoque intercultural en las
actividades de docencia e investigacion, manteniendo el principio de pertinencia en la
educacion que responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarroll
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad cultural.

SECCION Il
DE LA INCLUSION

Articulo 16.- De la infraestructura fisica. - El instituto proporciona infraestructura que \/

brinda solucién en la movilizacién, acceso, permanencia y egreso a los estudiantes con
discapacidad; poniendo énfasis en el establecimiento de sefiales y espacios accesibles
para todos.

Articulo 17.- De la compensacién de oportunidades.- El Instituto Superior
Tecnolégico Tecnoecuatoriano proporciona acompafamiento pedagogico y psicolégico,
donde se realizan las adaptaciones curriculares segun sean las Necesidades
Educativas Especiales correspondientes como accién facilitadora, para que los
estudiantes puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comun y participen
plenamente en la vida académica, social, cultural, politica y econémica que implica la
educacion superior.
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CAPITULO Il

SITUACIONES ESPECIALES DE VULNERABILIDAD TRANSITORIA PARA
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TECNOECUATORIANO

Articulo 18.- Ambito. - Para efectos de esta consideracion y no sea tomada como
discriminatoria, se hace necesario aclarar; se entiende por grupo vulnerable y por
situacion de vulnerabilidad transitoria los siguientes:

Son vulnerables quienes tienen disminuidas, por distintas razones sus capacidades para
hacer frente a las eventuales lesiones de sus derechos bésicos, de sus derechos
humanos. Esa disminucién de capacidades, esa vulnerabilidad va asociada a una
condicién determinada que permite identificar al individuo como integrante de un
colectivo que como regla general, esta en condiciones de clara desigualdad material
con respecto al colectivo mayoritario. (Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables.
Manual. 2014)

Se identifican cinco grupos vulnerables:

Mujer

Nirios /adolescentes

LGTBI

Discapacitados

Comunidades, nacionalidades y pueblos histéricamente excluidos
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Articulo 19.-Concepciéon del término. - Se considera estado de vulnerabilidad
transitoria a: Aquellos estudiantes de! Instituto Superior Tecnoldgico Tecncecuatorianc
que por motivos fortuitos o de causa mayor se encuentren, transitoriamente, en
condiciones de desigualdad material con respecto al resto del colectivo.

1. Enfermedad o accidente que impida la movilidad completa o segura del
estudiante.

2. Muerte de un pariente hasta en segundo grado de consanguinidad y afinidad.

3. Desequilibrios del ambiente educativo que perjudiquen la capacidad emocional
y/o fisica del estudiante.

Articulo 20.- Aplicaciéon. - Como accién afirmativa frente a estos casos especiales el
Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, podra:

a. Conceder permisos debidamente justificados para ausentarse de clases por su
condicion de vulnerabilidad, amparando su derecho a la educacion.

b. Permitir al estudiante con su debida justificacion asistir a citas de apoyo
Psicologico, médico o juridico, que contribuyan a la mejora de su estado de
vulnerabilidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Todo aquello que no esté previsto en la presente Politica sera resuelto por el

Rector y/c E! Consejo Académico Superior. ;
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Segunda.- Este Documento de las Politicas de Accion Afirmativa, una vez aprobado por
el Consejo Académico Superior del Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano,
entrara en vigencia y derogara toda normativa anteriormente establecida sobre el tema.

N° de resoluciéon CAS: 011-CAS.ORD.2023-07-03
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Firma Firma Firma
Nombre: Sandra Patricia . Ing. Helen Angbela Nombre: Ing. Rolando Neptali

Jaramillo Aguirre. Msc Pazmifio Lucio. Msc

Cargo: Coordinadora Bienestar Cargo: \ﬂcerréctorado Cargo: Rector
Institucional Académico
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