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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
Ll TECNOECUATORIANO
PLANIFICACION - |

1. DATOS INICIALES DE LA PLANIFICACION

NOMBRE DE LA .
ificacio o de la Calidad.
PLANIFICACION Planificacién de Aseguramiento Intern |
TIPO DE PLANIFICACION Planificacion Tactica
FECHA DE INICIO 26 de febrero de 2024
FECHA DE FINALIZACION | 22 de diciembre de 2024
VICERRECTORIA /
DIRECCION A LA QUE R o . .
i 5 anificacion y Aseguramiento de la Calidad.

PERTENECE LA Rectorado / Direccion de Pl y Aseg
PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA .
PLANIFICACION Adriana Montenegro.

1. Adriana Montenegro / Directora de Planificacién y Aseguramiento de
INTEGRANTES DE LA la Calidad
PLANIFICACION a Lallidad. o

2. Esteban Morales / Analista de Planificacion.

1.N/A
CARRERAS INVOLUCRADAS | 2, N/A

3.N/A
ENTIDAD BENEFICIARIA Comunidad académica del Tecnoecuatoriano.

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMAS

2.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
El instituto cuenta con un sistema de evaluacion anual de sus programas académicos y de gestién
administrativa. Sin embargo, se ha detectado la necesidad de fortalecer la autoevaluacion para
mejorar la calidad educativa y la eficiencia en la gestion institucional. Actualmente el instituto se
encuentra en un proceso de preparacién para la evaluacion externa del CACES (Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior). Actualmente, existen deficiencias en la gestion
de los indicadores, lo que afecta la recoleccién de evidencias necesarias para el proceso de evaluacion.

La falta de un proceso sistematizado de autoevaluacién afecta la identificacion oportuna de areas de
mejora y dificulta la implementacién de estrategias correctivas. Las principales causas incluyen la falta
de recursos formativos para el personal evaluador y la ausencia de herramientas tecnolégicas para el
control y seguimiento. Esto genera un impacto negativo en la calidad educativa y en el cumplimiento

de los objetivos institucionales

2.2, IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO
Las personas que seran evaluadas son los servidores del Tecnoecuatoriano que fueron designados
como responsables o duefios de los indicadores y estos a su vez cumpliran la funcién de pares
evaluadores para los indicadores que se les asigne evaluar conforme al cronograma establecido.

Los procesos de autoevaluacion se los realizara en la Sede Matriz la Magdalena en la ciudad de Quito,
esto implica que los servidores que se desempefien en las diferentes sedes o campus deben
desplazarse hasta el punto de Autoevaluacion,

3. ARTICULACION CON LA PLANIFICACION
3.1. ALINEACION CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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Esta planificacién contribuye al objetivo estratégicos de asegurar la calidad educativa y mejorar los
procesos de gestion institucional, esto es crucial para la preparacién del instituto ante la evaluacién
del CACES. Asi mismo contribuira a asegurar la calidad educativay a mejorar la gestion institucional, lo
que es clave para alcanzar la misién y visién del Tecnoecuatoriano.

3.2. CONTRIBUCION DE LA PLANIFICACION AL PEDI Y POA
La planificacion contribuird al PEDI a través del fortalecimiento del sistema de aseguramiento de la
calidad y la mejora continua. A nivel del POA, esta planificacién apoyara en la optimizacién de procesos
administrativos y la identificacién de dreas de mejora en las actividades académicas.

Através de |la mejora en la gestién de los indicadores y el aseguramiento de la calidad, se fortaleceran
los procesos clave que apoyan el desarrollo estratégico y operativo del instituto.

4, MARCO LOGICO

4.1. OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION

Realizar dos autoevaluaciones exhaustivas en las &reas académicas y
administrativas del instituto, con el fin de identificar oportunidades de mejora y
cumplir con los estandares de calidad del CACES.

M (medible) | conocer la existencia y validez de evidencias esenciales y complementarias del
éCuanto? | 100% de indicadores.

(alcanzable) | capacitar a los servidores del instituto sobre el proceso de evaluacién y fomentar

(especifico)
éQué?

A
¢Como? en ellos una cultura de calidad.
R (realista) Ejecutar los procesos de autoevaluacion con la carga oportuna de evidencias en
éCon Qué? | el repositorio por parte de los responsables de los indicadores.
T (tiempo) Emitir el informe de evaluacién interna en marzo y septiembre del 2024 al

¢Cuando? | culminar cada proceso de autoevaluacion.

5. ANALISIS INTEGRAL

5.1. FINALIDAD
La finalidad de esta planificacion es conocer de manera precisa el estado del instituto con relacién a
los estdndares del CACES y corregir las debilidades identificadas, especialmente en la gestion de
indicadores y la falta de evidencias. Esto permitira una mejor preparacion para la evaluacién externa
y garantizarda que el instituto cumpla con los requisitos de aseguramiento de la calidad.

5.2. ALCANCE
Desde la planificacién de Aseguramiento Interno de la Calidad, la elaboracién del cronograma de
actividades para los procesos de evaluacion interna, la capacitacién sobre el proceso de evaluacién a
los servidores responsables de indicadores, la ejecucion de los procesos de evaluacién interna hasta la
realizacion y socializacién del informe de evaluacion interna.

5.3. PRODUCTO 0O SERVICIO
Se tendra un cronograma del proceso de evaluacién interna, evidencias validadas que respalden la
gestion de los indicadores con responsables claramente asignados y un informe de evaluacién interna.

5.4. TIEMPO
El proceso de autoevaluacidon comenzara en febrero de 2024 y finalizara en septiembre de 2024.
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5.5. ESPACIO

Las actividades de evaluacion se realizaran en las instalaciones de la Sede Matriz la Magdalena del
Tecnoecuatoriano, incluyendo aulas y oficinas administrativas, con la posibilidad de realizar
capacitaciones en las aulas y salas de reuniones.

5.6. RECURSOS
Los recursos requeridos para la ejecucidn de esta planificacidn es principalmente el humano, integrado
por: profesores, investigadores, coordinadores, directores y personal administrativo en general; asi
mismo se requiere de equipos informaticos, software y repositorios fisicos y digitales.

5.7. RESTRICCIONES Y RIESGOS
Los principales factores de riesgo son: el escaso conocimiento de los responsables sobre los
indicadores y la convergencia de estos con las areas sustantivas, la poca evidencia documentada para
la gestién de los indicadores, asi mismo hay indicadores que no cuentan con un responsable o fue
designado uno poco antes del proceso de evaluacion interna.

5.8. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO
El presupuesto total es de $1,000, destinado a capacitacién y recursos adicionales necesarios para la
preparacién ante el CACES.

5.9. RESULTADOS ESPERADOS
Se espera completar los dos procesos de evaluacidn interna satisfactoriamente, que todos los
indicadores tengan un responsable y que estos cuenten con la evidencia esencial y complementaria
para la evaluacion del CACES.

6. ESTRATEGIA DE EJECUCION

6.1. ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE TAREA (EDT)
Nombre de la estructura de desglose del trabajo: Planificacion de Aseguramiento Interno de la

Calidad.

Descripcién: Definir las actividades para los procesos de evaluacion interna.
Fecha de Finalizacién: 22/12/2024

Nivel 1:

1. Planificar las autoevaluaciones establecidas

Nivel 2:

1. Realizar la planificacién de Aseguramiento Interno de la Calidad.

Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificacion

2. Realizar los cronogramas de autoevaluacién.

Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificacion

3. Ejecutar la autoevaluacion.
Pagina 6 de 12
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Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificacion

Nivel 3:

1. Realizar la planificacion de Aseguramiento Interno de la Calidad.
¢ Construir el documento de planificacién de AIC.

Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificacion

e Conseguir firmas de revision y aprobacién de la planificacion.

Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificacién

2. Realizar los cronogramas de autoevaluacion.
e Generar el cronograma de la primera autoevaluacion.

Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificacién

e Generar el cronograma de la segunda autoevaluacion.

Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificacion

3. Ejecutar la autoevaluacion.
e Socializar los cronogramas de autoevaluacion.

Responsable: Adriana Montenegro / Directora de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad

e Capacitar a los involucrados en el proceso.

Responsable: Adriana Montenegro / Directora de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad

e Cargar las evidencias en el repositorio.

Responsable: Responsables de los indicadores / Coordinadores — Profesores

e Supervisar el proceso de autoevaluacion.

Responsable: Adriana Montenegro / Directora de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad

e Redactar el informe de evaluacion interna.

Responsable: Adriana Montenegro / Directora de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad

e Socializar los resultados.

Responsable: Helen Pazmifio / Vicerrectora Académica

e Realizar seguimiento constante a los indicadores.

Responsable: Adriana Montenegro / Directora de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad

6.2. CALENDARIZACION (diagrama de Gantt)
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I B ) =23 2
0 R g EFHEEEEEH EEFH PR
Construir el documento de planificacién de AIC. 26/02/2024 1 27022024 | B
Conseguir firmas de revisién y aprobaclén de la planificacién. 27/02/2024 2 29/02/2024 ﬂ
Generar el cronograma de la primera autoevaluaclén. 01/03/2024 1 02/03/2024 n
Generar el cronograma de la segunda autoevaluacién. 02/03/2024 1 03/03/2024 ﬂ
Soclalizar los I de 04/03/2024 1 05032024 | B
Capacitar a los involucrados en el proceso. 04/03/2024 3 07/03/2024 E
17 Cargar las evidenclas en el repositorio. 07/03/2024 5 12/03r2024 ﬂ
Supervisar el proceso de autoevaluacion. 13/03/2024 5 18/03/2024 u
Redactar el informe de evaluacidn interna. 25/03/2024 4 29/03/2024 n
Soclalizar los resultados. 01/04/2024 1 02/04/2024 1]
Capacitar a los involucrados en el proceso. 22/07/2024 31 22/08/2024 “
Cargar las evidencias en el repositorio. 12/08/2024 4 16/08/2024 n
Supervisar el proceso de autoevaluackin, 18/09/2024 2 20/09/2024 E
Redactar el informe de evaluacién Interna. 23/09/2024 4 27/09/2024 g
Sochallzar los resultados. 04/10/2024 1 05/10/2024 n
Reallzar alos 300 221272024 ”

7. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2 1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA PLANIFICACION
Para asegurar el éxito de la planificacién se llevaran a cabo reuniones de seguimiento con los

responsables de los indicadores para monitorear el avance de la recopilacién de evidencias. Esto

permitird identificar desviacionesy realizar ajustes correctivos de manera oportuna.

7.2. EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO
La evaluacion de los resultados e impacto de la planificacién de las autoevaluaciones se realizara en

diferentes etapas:

Se evaluara si los objetivos establecidos en la planificacion se han alcanzado en el plazo establecido.
Se evaluard si las evidencias documentadas son adecuadas y cumplen con los requisitos del CACES.

Se mediré el impacto de la capacitacion en el personal responsable de los indicadores, evaluando el
aumento en su conocimiento y competencia en la gestion de indicadores y evidencias.

Se evaluaré el nivel de preparacion del instituto para enfrentar la evaluacion externa del CACES,
midiendo el porcentaje de indicadores gestionados correctamente y con evidencias respaldatorias.

Después de la evaluacién externa, se evaluaran los comentarios y retroalimentacion del CACES para
determinar el impacto de la planificacién en el resultado final de la evaluacion.

8. ANEXOS
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Cronograma autoevaluacién de marzo 2024

PO 5 DICADO QuIPO DO Do p g
Ana 1
~ Berrlos/Christian 511 ony Desarrollo Acn:azuloq/cnlsuan 13 mar-24 8:30 9:30
- ahascango
Ana Berrios/Christian Publicaci y Eventos O y Sandrita Ana Berrlos/Christian
A . - - 930 10:30
|Cabascango 512 |recnicos Victar Garay c 13-mar-24
Victor Garay /Ana * Belén Ana Bertloa/Christian .
13-mar-24 10:30 11:30
Berrios/Christian .21 ye de Absorclon C m
on deVinculaclgn | Rode!©
Victor Garay e11 | &)dedayd . * Carmila Victor Garay 13-mar-24 11:30 13:30
* Ana Berrios
Richard Cabrera 2.1.1 _|Puestos de Trabajo de los Profesores « Qristian Echeverrfa  |Richard Cabrera 13mar-24 8:30 9:30
Richard Cabrera 2.1.2 _|Seguridad y Salud Ocupacional *Jairo ever Richard Cabrera 13-mar-24 930 10:20
Richard Cabrera 2.13_|Accesibilidad Fisica y Esparcimiento S [Richard Cabrera | 13mar-24 | 1030 130
Cristian Moscoso 2.1.4_|Ancho deBanda <2 Qistian Moscoso 13-mar-24 11:30 12:30
Adriana [Eisita 111 yo “Victor adriana fElsita 13mar-24 | 1430 15:30
* Xavier
|Betsabe Goldstein 112 parael | Cristian Cabascango |g,rs;pe Goldstein 14-mar-24 830 10:30
Desarrollo * Andrea
- [Adriana .
Adriana /Bayron/Blsita | 113 [Aseguramiento Interno dela Calidad " :f: 1amar-24 | &30 10:30
Qristian Moscoso 114 |Sistema Informatico de Gestién ::""“ Qistian Moscoso 14-mar-24 &30 10:30
davier
Daniel * Jemy Cabascango 10:20
i iel Campoverde 14-mar-24 8:20 2
}a_mpoverddchrlsuan 4.2.1 |Entorno Virtual de Aprendizaje * José Moncayo Danle P!
*Victor
Daniel Campoverde Cristian Moscoso/Daniel .
14-mar-24 1100 13:00
/Coordinadores 4.2.2 [Informatizacion en el Aprendizaje * Adriana Montenegro Campoverde
*losé Moncayo
Sandra Jaramillo 121 [Igualdad de Oportunidades : ;‘:‘a": Goldstein Sandra Jaramillo 14-mar-24 14:00 15:30
jar
Carmita Ofate 122 |EticayTransparencia * Osvaldo |Rolanda 14-mar-24 14:00 15:30
* Helen
Sandra Jaramillo 1.2.3 [Blenestar Psicolégico *Jimena Sandra Jaramillo 14-mar-24 &30 10:30
* Cristfan Moscoso
*Bsita
Jimena Silva 3.1.1 [Selecclén de Profesores " iﬁrﬂ:" CGabascango Jimena Sitva/ Carolina 14-mar-24 1400 15:30
* Adriana Montenegro
Jimena Silva 3.1.2 |Formacién de Fns;radn Jimena Silva/ Carolina__ | 15-mar-24 |
* Hsita
Jimena Silva 3.1.3 |Profesores TCde Contenidos * Qristi4n Cabascango  |/imena Silva/ Carolina 15-mar-24
F]'é?cfcm Pr PTIcUTo a0 Anita
Jimena Silva 3.1.4 |Profesores MTy TP de Contenidos * Adriana Montenegro  (jimena Silva/ Carolina 15-mar-24
Jimena Sitva 3.21 |[Titularidad de Profesores TCy MT |limena Silva/ Carolina | 15-mar-24 |
Coordinadores /Elsa 3.22 |Carga Horarla Semanal de los Profesores | * Elsita |/imena Silva/ Carolina | 15-mar-24
Helen Pazmifio / Sandra * Cristidn Cabascango = 830 15:30
de s =
Jaramilio 3.23 e los - Anits Jimena Silva/ Carolina 15-mar-24
F en Qurs: * Adriana Montenegro
Jimena Silva 324 | S eer Jimena Silva/ Carolina 15-mar-24
Jimena Silva 331 Promedio ¢ |'Esim Jimena Sitva/ Carolina | 15-mar-24
*Qistidn Ca
* Anita
Jimena Silva 3.3.2 |Remuneracién Promedio por Hora TP + Adriana Montenegro Jimena Silva/ Carolina 15-mar-24
Coordinadores /Elsa 4.1.1 |Programas de Estudlo de las Asignaturas Coordinadores /Elsa 18-mar-24
Jimena Silva 4.1.2 |Afinidad Formaclidn- Docencia Jimena Silva 18-mar-24
Coordinadores/ Elsita 4.13 [Conuoly Evaluacién del Proceso Docente Coordinadores/ Hsita 18-mar-24
Betsabé Goldestein 414 |Asignaturas con Cobertura Bibliografica Betsabé Goldestein 18-mar-24
Ana T Berrios/Christian . *Carolina Ana T Berrios/Christian
i~ 4,15 |Publicaciones Docentes « Gristian Moscoso Cabascango 18-mar-24
Richard Cabrera 416 |Aulas * Danlel Richard Cabrera &30 330
/Cnristian Moscoso . * Helen /Christian Moscoso S mar s
Dlego Oramas 4.1.7 |Formaclén Complementaria Diego Oramas 18-mar-24
Sandra 418 (Acompafiamliento Pedagégico a Sandra 1
Jaramlllo/Coordinadores| Estudiantes Jaramilio/Coordinadores| 2 Mar-24
4.19 |Relacién con los Graduados __|Andrea Flores 18-mar-24
y Do
Amaurl Peréz 431 “Anita
|sostenible S Diegs Belén/Coordinadores/ca | 14124
o Formaclén en Valores y Desarrollo de * Jimena rmita Ohate 1100 100
Belén Pazmifo 432
Habilidades Blandas 14-mar-24
Coordinadores F .
/Responsables de 441 ‘mmaddn Préctica en el Entorno . 2
talleres *Sandrita X o5 mar-
N avier Leén e -
Coordinadores 442 Formacién Practica en el Entorno Laboral Elsita AtS0 =%
/Responsable de ppp ’ Real 13-mar-24
Betsabé Goldsteln 4.5.1 |Funclonamlento de (a Biblloteca * Andrea |Betsabé 18-mar-24
Betsabé Goldsteln 452 Acervo dela Biblioteca y Relaci6n de la * Carolina Goldstein/Coordinadore 14:30 15:30
Biblloleca con las Asignaturas y Carreras [ * Victor Js_ 18-mar-24
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TECNOECUATORIAND 24
TG Soion a0 CRONOGRAMA PARA AUTOEVALUACION - SEPTIEMBRE 20
REVISA LA FECHA Y HORA DE CUANDO SERAS EVALUADO Y JANDO SERA EVALUADOR
-25 de agoato 2024
FECHA z 1A de septiembre 2024
TSI T T
= =
DICADOR EVALUADOR 1 | EVALUADOR2 001 M ooz 003 M — o —HOM_
Planificaclén Estratigl pezo de septiembre 2024 | 8:30- 930
111 Op«ralisv\ vy Christian Moscoso Rodolfo Gnta Rolanda Pazmifio | Adriana Montenegro Helen Pazmifo ___E'“_‘__ e T SEGAEE
; ottt I
Relaciones Interinstitucionales f—/4 18 de septiembre 2024 230 10:30
112 para el Desarrollo Rosa Barahona Amauris Pérez Qara Molina Rolando Pazmifio |
A bro 2024 | 10:20-11:30
11 | Aseguramionto Infemo de 3 \ovierteon | Giristan Echevertfa | Adriana Montenegro | Halen Pazmifio flsa Pero 18 de septembre
Galidad — 18 de septiembre 2024 930 - 1030
714 | Sistema Informatico de Gestion Goralina Meja__| Daniel Gmpovente | GuistianMascoss __,_——————-—“——"‘—’]ﬁa_u’m‘— 830930
121 \gualdad de Oportunidades Jimena Siva Richard Cabrera Sandra Jaramillo _ _____’____,_’__—— 18 de septiembre 2024 10:30 - 11:30
122 Ftica y Transparencia Jhordylara Clara Molina Carmita Ofat __‘____————————’r,Tm%m_ 230 10:30
123 Bienestar Psicologica Osvaldo Morales Jimena Siva Sandra Jaramillo ____—’———’—"'——l_—_—
Puestos de Trabajo o tembre 2024 | F0-1030
211 ‘P’m;‘;’:’: elos | anEchoverria | DiegoOramas | RichardCabrera | e
. Tt 224 | 10:30-11:30
21.2 | Seguridady Salud Ocupacional Sandra Jaramillo Victor Garay Richard Cabrera ___’___—_————-—-—M‘_
‘Accesibilidad Fi pre 24 | 1420-1530
213 i e tisead Gabriela Tapia Victor Garay Richard Cabrera 18de sepfemtis
Esparcimiento - dembra 2024 1030 - 11:20
214 Ancho do Banda hristian Moscoso | _Diego Oramas Jimena i I Ly e
311 Seleccion de Profesores. ‘Adriana Montenegro Elsa Pero Jimena Sitvo CamllnaMejip | | embre A2A_| 1330 1430
312 | Formacion de Posgrado ‘Adriana Montenegro Flaa Pero Jimena Siva _w«._________,__w |
Experiencia Profesional Préctica i 2&30-
213 esores TCde Adriana Eisa Pezo ' Jimena Siva Carolina Meifa 19de sepfiemore 22 5
_Profesionales \ .
Ejerciclo Profesional Préctico de b 2a0- 1030
a4 | MTyT  Adriana Elsa Pezo Jimena Sitva Carolina Mejfa 19de septiembre 2024 =
_Profeslonales D
321 | Tiloridad de Profesores TCy MT | Adriana Montenegro Elsa Pezo Jimena Sitva Carolina 19de 2024 | 1030 1U30
aza | 2 "‘;:m,’:‘f"‘”‘ Adriana Montenegro Eisa Pezo limena Sitva Gabriela Tapia 19de septiombre 224 || 110120
323 | Evaluacion de los Profesores | Adriana Montenegro HsaPezo__ | Jimenasva | Garolina Mejia 20de septiembraZs | 830930 |
224 | Formacién Académica en QutsoY) s griana Montenegro Eisa Pezo Jimena Sitva Carolina Meila 20de septiemore 2024 | 301030
__ Copacitacién___
aa1 2 Adriana Montenegro Eisa Pezo limena Sitva Carolina Mejia 20de septiembre 2024 | 10:30- 1130
232 |Remuneraclon PT':""""’ porHom)  4riana Montenegro Fisa Pezo Jimena Silva Carolina Mejia 20de septiembre 2024 | 11:30- 1230
i | FroemsdeEsidiodalas | Besabiotizighn || AmTiintes Coordinadores 19de septiembreZ2¢ | &30-S30
412 | Afinidad Formacién- Dacencia M“_"L Clara Molina Coordinadores 19 de septiembre 2024 <30 - 10:30
Aia) | coniret Y“‘;‘:""'.' delProceso | gara Molina RosaBarahona | Sandra Jaramilio 19de septiembre 224 | 10:0-1130
Asignaturas con Cobertura - il ! Chnistian. P %
‘ Heredi: Betsabé Goldstein Coordinadores: 2024 130 -1230
414 | " pipliogréfics Adecuada Seoastidn Heredia ' |) | cabascan i i 19de septembre
415 Publicaciones Docentes Betsabé Goldstein Rosa Barahona Coordinadores 19 de septiembre 224 | 13:30- 1430
- - |
416 Aulas- Andrea Flores ‘Amauris Pérez | Richard Cabrera Christian Moscoso 19 de septiembre 2024 14:30- 1530
417 Formacién Com) entaria’ Jimena Siva __ Qara Molina Diego Orantas 19 de septiembre 2024 15:30-16:30
418 ““""'"‘E"“:";‘a""":"""'“' Rosa Barahona Gabriela Tapia | Sandra Jaramillo Coordinadores 20de septiembre 2024 | 15:30-16:30
419 Relocion con los Graduados Rolando Pazmido | Diego Oramas | Andrea Flores | Coordinadores 18 de septembre 2024 1430 - 1530
221 | Entorno Vinual de Aprendizaje Victor Garay | JoséMoncayo | Daniel ampoverde 18de septiembre 2024 | 13:30- 1430
422 |Informatizacién en el Aprendizaje Richard Cabrera Andrea Flores Daniel Csmpoverde | Christian Moscaso 18 de septiembre 2024 15:30-16:30
Educacion Ambientaly Desarrollo <
431 Sostanible Rosa Barahona Victor Garay Amaunis Pérez Coordinadores 20de septiembre 2024 10:30- 11:30
Formacién en Valores y
432 Dosanoll;:: d:a’bllldnds Amaurls Pérez Clara Molina Belén Pazmifio Coordinadores 20de septiembre 2024 | 11:30- 1230
Formacion Practica en el Entomno
441 :
Académico hristian Moscoso Gabriela Tapla Sebastidn Heredia 20 de septiembre 2024 1420~ 1530
Formacion Practica en el Entomo
442
Laboral Real Carolina Mejlo Esteban Morales Cinthia Ramirez 20 de sepembre 2024 1530 16:30
Cnristan
451 | Funcionamlento de la Biblioteca Ana T, Bertl
Bertlos Coliascangs Betsabé Goldstin Coordinadores 20de septiembre 2024 1320- 143
Acervo de La Biblloteca y Relacién ey
452 dela Biblioteca con las AnaT. Barrfos iy Betsabé Goldstein | Coordinadores embre 2004
Asignaturas y Carreras Cibascango 2o sep KD
511 Investigacién y Desarrollo Helen Pazmifio Rosa Barahona Ana T. Berrios BembDIs
gaciony A Christian Caba:
w1 | Publicacionesy Emnios ot Sanacone 20daseptembro 24 | &L 30 |
hol ¥ Helen Parmifio s i
Cientificos y Técnicos Bayron Ruiz AnaT. Berrios Christian Cabascango 20 de septiembre 2024 230-10:30
21| InnovecionyCapacidad de
Absordlén Holen Pazmifio Rolando Pazmino Ana T. Berrios Christian Cabascango 20 de septiembre 2024 10:30 - 11:30
611 | PanlficacionyEiecucién de - -
1| yinculacion conla Socledad | Peh¢Goldswin | ExwbanMorales |  Rosa Basahond Victor Garay 20de septiembra 2024 | 11:20- 12:30
621 | Presencia dela instwcidnonta [
, lando Pazmino Hsa Pe
comunidad el Mdres Flores 20de septiembre 2024 | 13:30- 1430
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
@ TECNOECUATORIAND TECNOECUATORIANO
PLANIFICACION |

Certificado de la capacitacién “METODOLOGIAS DIDACTICAS PARA EDUCAR EN HABILIDADES
BLANDAS Y VALORES”

IGHT

BRIGHT confiere el presente certificado a

(- :Y( lm N '7(1‘.\’( U fl‘cl & 7 {OI er h“s’ll.‘ aL.c.‘dll

\rOT 0T

METODOLOGIAS DIDACTICAS PARA EDUCAR EN
HABILIDADES BLANDAS Y VALORES

84

Quito, 28 de Agosto de 2024

Bayron Ruiz .
CIRICTOR - INSTRUCTOR
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