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NOMBRE DE LA 
PLANIFICACIÓN 

FECHA DE INICCIO 

TIPO DE PLANIFICACIÓN 

TECNOECUATORIANO 

VICERRECTORÍA / 

INSIJIVTo sUPrOR TECNOLCoGICO 

FECHA DE FINALIZACIÓN 

PERTENECE LA 

PLANIFICACIÓN 

1. DATOS INICIALES DE LA PLANIFICACIÓN 

DIRECCIÓN A LA QUE 

PLANIFICACIÓN 
RESPONSABLE DE LA 

INTEGRANTES DE LA 

PLANIFICACIÓN 

ENTIDAD BENEFICIARIA 

Planificación de Aseguramiento Interno de la Calidad. 

Planificación Táctica 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
TECNOECUATORIANO 

26 de febrero de 2024 

22 de diciembre de 2024 

Rectorado / Dirección de Planificación y Aseguramiento de la Calidad. 

Adriana Montenegro. 

1. Adriana Montenegro/ Directora de Planificación y Aseguramiento de 

la Calidad. 

1. N/A 
CARRERAS INVOLUCRADAS 2, N/A 

PLANIFICACIÓN 

2. Esteban Morales/ Analista de Planificación. 

3. N/A 

2. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMAS 

Comunidad académica del Tecnoecuatoriano. 

2.1. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUALY DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA 
El instituto cuenta con un sistema de evaluación anual de sus programas académicos y de gestión 
administrativa. Sin embargo, se ha detectado la necesidad de fortalecer la autoevaluación para 
mejorar la calidad educativa y la eficiencia en la gestión institucional. Actualmente el instituto se 

encuentra en un proceso de preparación para la evaluación externa del CACES (Consejo de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior). Actualmente, existen deficiencias en la gestión 
de los indicadores, lo que afecta la recolección de evidencias necesarias para el proceso de evaluación. 

La falta de un proceso sistematizado de autoevaluación afecta identificación oportuna de áreas de 
mejora y dificulta la implementación de estrategias correctivas. Las principales causas incluyen la falta 

de recursos formativos para el personal evaluador y la ausencia de herramientas tecnológicas para el 

control y seguimiento. Esto genera un impacto negativo en la calidad educativa y en el cumplimiento 

2.2. IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 
Las personas que serán evaluadas son los servidores del Tecnoecuatoriano que fueron designados 
como responsables o dueños de los indicadores y estos a su vez cumplirán la función de pares 
evaluadores para los indicadores que se les asigne evaluar conforme al cronograma establecido. 

Los procesos de autoevaluación se los realizará en la Sede Matriz la Magdalena en la ciudad de Quito, 
esto implica que los servidores que se desempeñen en las diferentes sedes o campus deben 
desplazarse hasta el punto de Autoevaluación. 

3. ARTICULACIÓN CON LA PLANIFICACIÓN 

3.1. ALINEACIÓN CON EL OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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PLANIFICACIÓN 

TECNOECUATORIANO 
INSTIHUTO5UPEOR 
TECNOLOGcO 

Esta 

planificación 

contribuye 
al objetivo 

estratégicos 
de 

asegurar 
la 

calidad 

educativa 
y mejorar 
los procesos 

de 

gestión 

institucional, 

esto 
es crucial 

para 
la 

preparación 
del 

instituto 

ante 
la evaluación 

del 

CACES. 

Así 

m
ism

o 

contribuirá 
a asegurar 
la

 

calidad 

educativa 
y a m

ejorar 
la 

gestión 

institucional, 
lo que 

es 

clave 

p
ara 

alcanzar 
la 

m
isión 

y visión 
del 

T
ecnoecuatoriano. 

3.2. 

CONTRIBUCIÓN 
DE 
LA 

PLANIFICACIÓN 
AL 

PEDI 
Y

 

POA La 

planificación 

contribuirá 
al PEDI 
a través 

del 

fortalecim
iento 

del 

sistem
a 

de 

A
 

través 
de la 

m
ejora 

en 
la 

gestión 
de 
los 

4. MARCO 
LÓGICo 

4.1. 

OBJETIVOS 
DE 
LA

 

PLANIFICACIÓN 

Realizar 

dos 

autoevaluaciones 

exhaustivas 

en 

las 

áreas 

académ
icas 

y 

adm
inistrativas 

del 

instituto, 

con 
el fin 
de 

identificar 

oportunidades 
de 

m
ejora 

y 

cum
plir 

con 
los 

estándares 
de 

calidad 
del 

CACES. 

(especifico) 
¿Qué? 

S 

Conocer 

(m
edible) 
¿Cuánto? 

M
 

Capacitar 
a los 

servidores 
del 

instituto 

sobre 
el 

proceso 
de 

evaluación 
y fom

entar 

en 

ellos 

una 

cultura 
de 

calidad. 

(alcanzable) 

Ejecutar 
los 

¿Cómo? 
(realista) 

A
 

¿Con 
Qué? 

R
 

Em
itir 

el 

inform
e 

de 

evaluación 

interna 
en 

m
arzo 

y septiem
bre 

del 

2024 
al 

culm
inar 

cada 

proceso 
de 

(tiem
po) 

¿Cuándo? 

T
 

5. ANÁLISIS 
INTEGRAL 

5.1. 
FINALIDAD 

La 

finalidad 
de 

esta 

planificación 
es 

conocer 
de 

m
anera 

precisa 
el estado 
del 

instituto 

con 

relación 
a 

los 

estándares 

del 

CACES 
y corregir 
las 

debilidades 

identificadas, 

especialm
ente 

en 
la gestión 
de 

5.2. Desde 
la 

planificación 
de 

A
seguram

iento 

Interno 
de 
la 

Calidad, 
la 

elaboración 

del 

cronogram
a 

de 

actividades 

para 
los 

procesos 
de 

evaluación 

interna, 
la 

capacitación 

sobre 
el 

proceso 
de 

evaluación 
a 

los 

servidores 

responsables 
de 

indicadores, 
la ejecución 
de 
los 

procesos 
de evaluación 

interna 

hasta 
la 

realización 
y socialización 
del 

inform
e 

de 

evaluación 

interna. 5.3. 
PRO

D
U

CTO
 

0 

Se 

ten
d

rá 
un 

cronogram
a 

del 

proceso 
de 

evaluación 

interna, 

evidencias 

validadas 

que 

respalden 
la 

gestión 
de 
los 

indicadores 

con 

responsables 

claram
ente 

asignados 
y un 

inform
e 

de 

evaluación 

interna. 

5.4. 
TIEM

PO
 

El 
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5 de 
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aseguram
iento 

de 
la 

calidad 
y la 

m
ejora 

continua. 
A

 

nivel 
del 

POA, 

esta 

planificación 

apoyará 
en 
la optim

ización 
de 

procesos 

adm
inistrativos 

y la 

identificación 
de áreas 
de 

m
ejora 

en 
las 

actividades 

académ
icas. 

indicadores 
y el aseguram

iento 
de 
la 

calidad, 
se 

fortalecerán 

los 

procesos 

clave 

que 

apoyan 
el desarrollo 

estratégico 
y operativo 
del 
instituto. 

la 
existencia 
y validez 
de 

evidencias 

esenciales 
y 

com
plem

entarias 
del 100%

 
de indicadores. procesos 

de 

autoevaluación 
con 
la

 

carga 

oportuna 
de 

evidencias 
en el 

repositorio 
por 

parte 
de 
los 

responsables 
de los 

indicadores. 

autoevaluación. 

indicadores 
y la 

falta 
de 

evidencias. 

E
sto 

perm
itir£ 

una 

m
ejor 

preparación 

para 
la 

evaluación 

externa 

y garantizará 
que 
el instituto 

cum
pla 

con 
los 

requisitos 
de 

aseguram
iento 

de 
la 

calidad. ALCANCE 

SERV
ICIO

 

proceso 
de 
autoevaluación 

com
enzará 

en 

febrero 
de 

2024 
y finalizará 
en 

septiem
bre 

de 

2024. 



5.5. ESPACIO 

TECNOECUATORIANG0 
INSTIUTO SUPEAOR TYCNOL OGICO 

5.6. RECURSOS 

Las actividades de evaluación se realizarán en las instalaciones de la Sede Matriz la Magdalena del 
Tecnoecuatoriano, incluyendo aulas y oficinas administrativas, con la posibilidad de realizar 
capacitaciones en las aulas y salas de reuniones. 

5.7. RESTRICCIONES Y RIESGOS 

Los recursos requeridos para la ejecución de esta planificación es principalmente el humano, integrado 
por: profesores, investigadores, coordinadores, directoresy personal administrativo en general; así 

mismo se requiere de equipos informáticos, software y repositorios físicos y digitales. 

Los principales factores de riesgo son: el escaso conocimiento de los responsables sobre los 
indicadores y la convergencia de estos con las áreas sustantivas, la poca evidencia documentada para 
la gestión de los indicadores, así mismo hay indicadores que no cuentan con un responsable o fue 
designado uno poco antes del proceso de evaluación interna. 

5.8. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO 

5.9. RESULTADOS ESPERADOS 

El presupuesto total es de $1,000, destinado a capaitación y recursos adicionales necesarios para la 
preparación ante el CACES. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
TECNOECUATORIANO 

6. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

Se espera completar los dos procesos de evaluación interna satisfactoriamente, que todos los 
indicadores tengan un responsable y que estos cuenten con la evidencia esenial y complementaria 
para la evaluación del CACES. 

Calidad. 

PLANIFICACIÓN 

6.1. ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE TAREA (EDT) 
Nombre de la estructura de desglose del trabajo: Planificación de Aseguramiento Interno de la 

Nivel 1: 

Fecha de Finalización: 22/12/2024 

Descripción: Definir las actividades para los procesos de evaluación interna. 

Nivel 2: 

1. Planificar las autoevaluaciones establecidas 

1. Realizar la planificación de Aseguramiento Interno de la Calidad. 

Responsable: Esteban Morales/Analista de Planificación 

3. Ejecutar la autoevaluación. 

2. Realizar los cronogramas de autoevaluación. 

Responsable: Esteban Morales / Analista de Planificación 

Página 6 de 12 



INSTITUTO 
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TECNOECUATORIAN0 
INSIMUTO 
suPEOR 
TECNOLOGCO 

Responsable: 

Esteban 

M
orales 

/ Analista 
de 

Planificación 

Nivel 
3: 

1. Realizar 
la 

planificación 
de 

Aseguram
iento 

Interno 
de 
la 

Calidad. 

Construir 
el docum

ento 
de 

planificación 
de 

AlC. 

Responsable: 

Esteban 

M
orales/Analista 

de 

Planificación 

Conseguir 

firm
as 

de 

revisióny 

aprobación 
de 
la planificación. 

Responsable: 

Esteban 

M
orales/ 

Analista 
de 

Planificación 

2. Realizar 
los 

cronogram
as 

de 

autoevaluación. 

G
enerar 

el 

cronogram
a 

de 
la 

prim
era 

autoevaluación. 

Responsable: 

Esteban 

M
orales/ 

Analista 
de 

Planificación 

Generar 
el cronogram

a 
de 
la 

segunda 

Ejecutar 
la 
autoevaluación. 

3. 

Socializar 
los 

cronogramas 
de 

autoevaluación. 

Responsable: 

Adriana 

M
ontenegro 

/ Directora 
de 

Planíficación 
y 

Aseguramiento 
de 
la 

Calidad Capacitar 
a los 

involucrados 
en 
el proceso. 

Responsable: 

Adriana 

M
ontenegro/ 

Directora 
de 

Planificación 
y Aseguram

iento 
de 
la 

Calidad Cargar 
las 

evidencias 
en 
el 

Responsable: 

Responsables 
de 
los 

indicadores/ 

Coordinadores 
- Profesores 

Supervisar 
el proceso 
de 

autoevaluación. 

Responsable: 

Adriana 

M
ontenegro 

/ Directora 
de 

Planificación 
y Aseguramiento 
de 
la 

Calidad Redactar 
el inform

e 
de 

evaluación 

Responsable: 

Adriana 

M
ontenegro 

/ Directora 
de Planificación 
y Aseguramiento 
de 
la 

Calidad Socializar 
los 
resultados. 

Responsable: 

Helen 

Pazm
iño 

/ Vicerrectora 

Académ
ica 

Realizar 

seguim
iento 

constante 
a los 

indicadores. 

Responsable: 

Adriana 

M
ontenegro 

/ D
irectora 

de 

Planificación 
y A

seguram
iento 

de la 

Calidad 6.2. 
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TECNOECUATORIANO 
INSTITUTO sUrROR THCN ÔcO 

ACTVIDAD 

Construlr el documento de planiflcación de AIC. 

Conseguir firmas de revisión y aprobación de la planificacón. 

Generar el cronograma de la prlmera autoevaluaclòn. 

Generar el cronograma de la segunda autoevaluacion. 

Soclalizar los cronogramas de autoevaluación, 

CALENDARIZACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD 

Capacitar a los involucrados en el proceso. 

Cargar las evkdenclas en el repositorlo. 

Supervisar el proceso de autoevaluaclón. 

Redactar el informe de evaluación interna. 

Socializar los resultados. 

Capacitar a los involucrados en el proceso. 

Cargar las evidenclas en el repositorlo. 

Supervisar el proceso de autoevaluación. 

Redactar el infome de evaluación interna. 

Sociallzar los resultados. 

Reallzar seguimiento constante a los Indicadores 

INICIO 

26/02/2024 

27/02/2024 

01/03/2024 

02/03/2024 

04/03/2024 

04/03/2024 

07/03/2024 

13/03/2024 

25/03/2024 

8. ANEXOS 

01/04/2024 

22/07/2024 

12/08/2024 

18/09/2024 

23/09/2024 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
TECNOECUATORIANO 

04/10/2024 

26/02/2024 

DURACIDN 

1 

1 

1 

1 

3 

5 

4 

1 

31 

4 

2 

4 

1 

300 

PLANIFICACIÓN 

FIN 

27/02/2024 

29/02/2024 

02/03/2024 

03/03/2024 

05/03/20 24 

07/03/2024 

12/03/2024 

18/03/2024 

29/03/2024 

02/04/2024 

22/08/2024 

16/08/2024 

20/09/2024 

27/09/2024 

05/10/2024 

22/12/2024 

7. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.2. EVALUACIÓN DE RESULTADOSE IMPACTO 

1 

2 

1 

1 

3 

7.1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 

4 

300 

Para asegurar el éxito de la planificación se llevarán a cabo reuniones de seguimiento con los 

responsables de los indicadores para monitorear el avance de la recopilación de evidencias. Esto 

permitirá identificar desviaciones y realizar ajustes correctivos de manera oportuna. 

31 

La evaluación de los resultados e impacto de la planificación de las autoevaluaciones se realizará en 

diferentes etapas: 

Se evaluará si los objetivos establecidos en la planificación se han alcanzado en el plazo establecido. 

Se evaluará si las evidencias documentadas son adecuadas y cumplen con los requisitos del CACES. 

Se medirá el impacto de la capacitación en el personal responsable de los indicadores, evaluando el 
aumento en su conocimiento y competencia en la gestión de indicadores y evidencias. 

Se evaluará el nivel de preparación del instituto para enfrentar la evaluación externa del CACES, 

midiendo el porcentaje de indicadores gestionados correctamente y con evidencias respaldatorias. 

Después de la evaluación externa, se evaluarán los comentarios y retroalimentación del CACES para 
determinar el impacto de la planificación en el resultado final de la evaluación. 
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RESPONSABLE 

Ana Berrlos/Christian 

Cabascango 
Ana Berrios/Christian 
Cabascango 
Victor Garay /Ana 
Berrios/Christian 

Cronograma autoevaluación de mnarzo 2024 

Victor Garay 

Richard Cabrera 
Rlchard Cabrera 

Richard Cabrera 
istian Moscoso 

Adriana /Elsita 

Betsa bé Goldstein 

Adriana IBayron/Elsita 

Cristian Moscoso 

Daniel 

Campoverde/ Christian 

Daniel Campoverde 
ICoordinadores 
Sandra Jaramillo 

Carmita Oñate 

Sandra Jaramlllo 

Jimena SIlva 

Jimena Silva 

Jimena Silva 

Jimena Silva 

Jimena Silva 

|Coordinadores /Elsa 

Helen Pazmiño / Sandra 
Jaramllo 

imena Silva 

Jimena SIlva 

|Jlmena Sllva 

Coordlnadores /Elsa 
Jimena Silva 
Coordinedores/ Elsita 
Betsabé Goldesteln 
Ana T Berrios/Chrisdan 
Cabascango 
Richard Cabrera 
/Christian Moscoso 

Jaramllo/Coordinadores 
Andrea Flores 

Amaurl Peréz 

Belén Pazmiño 

Coordinadores 
|/Responsables de 
talleres 

TECNOECUATORIANO 

Coordinadores 
|/Responsable de ppp 
Betsabé Goldstein 

Betsabé Goldsteln 

INSIUTO SUEog TECNOGCO 

CÓDIGO 
IND 

5.1.1 Invesligación y Desarrollo 

5.1.2 

2.1.1 

2.1.2 
2.1.3 

5.2.1 Innovación y Capacidad de Absorción 

2.1.4 

G11Planiicacion y Ejecución de Vinculación 

1.1.1 

1.1.2 

42.1 

1.2 

1.1.3 Aseguramien to Interno de la Calidad 

1.1.4 sistema Informático de Gestión 

3.1.2 

4.2.2 Informatiza ción en el Aprendizaje 

3.1.3 

1.2,2 Ética y Transparencia 

3,2,1 

1.23 Blenestar Psicológlco 

Publícaciones y Eventos aentífico s y 
Técnicos 

3.1.1 Selecclón de Profesores 

3.24 

INDICADOR 

3.3.1 

3.3.2 

con la Sociedad 

Puesto0s de Trabajo de los Profesores 
Seguridad y Salud Ocupacional 
Accesibilidad Fisica y Esparcimiento 
Ancho de Banda 

3.1.4 Profesores MTy TP de Contenidos 

4.1,6 

Planificación Estratégica y Operativa 

Relaciones interinstitucionales para el 
Desarrollo 

4.18 

Entorno Virtual de Aprendizaje 

de Profesores TCy MI .21 tularldad de Pr 
3.2,2Carga Horarla Semanal de los Profes ores 

4.3.1 

3.2.3 Evaluación de los Profesores 

4.3.2 

Igualdad de Oportunidades 

4.4.1 

4.4.2 

Formación de Posgrado 
Experrencra PrOresionatPract 

Profesores TC de Contenidos 

Dralocanalac 

4.1,1 
4.12 

4.L3 

414 

4.15 Publicaciones DoCentes 

4.1.7 Formación Complementarla 
Acompa'amlento Pedagógico a 
Estudiantes 

4.1.9 Relación con los Graduados 

Formación Académica en Curso y 
|Capaclta ción 

Remuneración Promedio Mensual TC 

Remuneración Promedio por Hora TP 

Programas de Estudlo de làs Aslgnaturas 

|Aflnidad For aclón- Docencia 
Control y Evaluación del Proceso Docente 
IAsignaturas con obertura B opráfica 

Aulas 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
TECNOECUATORIANO 

PLANIFICACIÓN 

Educación Amblental y Desarrollo 
Sostenible 

Formación en Valores y Desarrollo de 
Habilidades Blandas 
Formacón Prácti ca en el Entorno 
Académlco 

Real 

EQUIPO EVALUAD oR 

Sandrita 

Victor Garay 
Belén 

Rodollo 

Carmita 

Ana Berrios 

hristian Echeverría 

Jairo 

Diego 

Victor 

Xavier 

Andrea 

Belén 

Isita 

Victor 

Xavier 

Christian Cabascango aetsabé Goldsteín 

Jeny Cabascango 

Jos� Moncayo 
Victor 

Adriana Montenegro 
*losé Moncavo 

Betsabé Goldstein 
Richard 

Osvaldo 

Helen 

Jimena 
Cristlan Moscoso 

lsita 

ristián Cabascango 
Anita 

Adriana Montenegro 

Esita 

isián Cabascango 

Aníta 

Adriana Montenegro 

Elsita 
aistián Cabascango 

Aníta 
Adriana Montenegro 

Esita 

*aistlán Cabascango 
Anita 

Adriana Montenegro 

Carolina 

Cristian Moscoso 
Daniel 

Helen 

Anita 

Diego 
imena 

Sandrita 
|* Elsjta 

Formación Práctica en el Entotno Laboral 

4.5.1 Funcionamlento de la Biblio teca 
Acervo de la Biblijoteca y Relación de la 

4.6.2 
Biblloeco con las Asignaturas y CarrerasVctor 

" Andrea 

Carolina 

EVALUADO 

Ana Berrios/hristlan 
Cabascango 
Ana Berrios/Christian 
Cabascango 
Ana Berios/Chrislan 
Cabascango 

Victor Garay 

Richard Cabrera 
Aichard Cabrera 
Aichard Cabrera 
etian Moscoso 

|Adriana Elsita 

Adriana 
IRolando/Hellen/Esteban 

oistian Moscoso 

Sandra Jaramillo 

Rolando 

Sandra Jaramilo 

Jimena Silva/ Carolina 

Jimen a Silva/ Carolina 

Jimena Silva/ Carolína 

Jimena Silva/ Carolina 

Jimena Silva/ Carolina 
ena Silva/ Carolina 

Jimena Silva/ Carolína 

imena Silva/ Carolina 

Jimena Silva/ Carolina 

Jimena Silva/ Carolina 

oordinadores Esa 
Jirmena Silya 

Coordinadores Esita 

Betsabé Goldestein 

|Ana T Berríos/Christian 
Cabascango 
Richard Cabrera 
/hristian Moscoso 

Dlego Oramas 
Sandra 
Jaramllo/Coordinadores 

Andrea Flores 

Belén/Coordinadores/Ca 
rmita Onate 

Kavier León 

Bets abé 

Daniel Campoverde 

aistian Moscoso/Daniel 14 mar-2A 
Campoverde 

FECHA DE 
EVALUACIÓN 

Goldsteln/oordinadore 

13-mar-24 

13-mar-24 

13-mar-24 

13-mar-24 

13- mar-24 

13-mar-24 

13-mar-24 
13-mar-24 

13-mar-24 

14-mar-24 

14-mar-24 

14mar-24 

14-mar-24 

14-mar-24 

14-mar-24 

14-mar-24 

14-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

15-mar-24 

18-mar-24 

18-mar-24 
18-mar-24 

18-mar-24 

18-mar-24 

18-mar-24 

18-mar-24 
18-mar-24 

18-mar-24 

14-mar-24 

14- mar-24 

13-mar-24 

13-mar-24 

18-mar-24 

18-mar-24 

HORA DE 

INICIO 

8:30 

9.30 

10:30 

11:30 

8:30 

930 

10:30 
11:30 

14:30 

8:30 

8:30 

A30 

8:30 

11:00 

L4:00 

14:00 

&30 

14:00 

8:30 

8:36 

1100 

11:30 

14:30 

HARA DE 
FIN 

3:30 

10:30 

11:30 

13:30 

9:30 

10:30 

11:30 

12:30 

16:30 

10:30 

10:30 

10:30 

10:30 

13:00 

15:30 

15:30 

10:30 

15.30 

15:30 

13:30 

13:00 

13:30 

15:30 
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1.1.1 

Cronograma de autoevaluación septiembre 2024 

1.1.2 

FECHA 

11.: 

2.1 

|12.2 
12.3 

,1, 

1 

21. 

21.4 

31.1 

319 

Rela ciones Interinstitucionales 

para el Desarrollo 
Aseguramiento Interno de la 

1.1.4 Sistema Intormático de Gestión 
Igualdad de Oportunidades 

1: 

322 

32.3 

a3 

411 

41,3 

414 

415 
416 

41.7 

43.7 

4.4 

18 de septie. 

A51 

8de sost. 

A57 

TECNOECUATORIANO 

51.1 

INSTITUTo SUPE AOa 1ECNOLOaco 

517 

521 

19 de keptue 

61.1 

(en blanco) 

621 

INDICADOR 

TECNDECUATORIANO 
INSIIHUto SPrAoa rrCNOLOGICO 

Planificaclón Estra tégica y 
Operativa 

Calidad 

314 Profesores MTy TP de Contenidos Adriana Montenegro 

kos Gaduados Relo ción 

o Virtual de Aprendizaje 421 Ento 
422 Informatizadón en el Aprendizaje 

Esparimienta 

Profeslonales 
res TCV MTAdrians Montenegro 3.2.1 Titularidad de Profesores 

Carga Horana se nat de los Adriana Montenegra 

Profesores Adriana Montenegro 
e Formaclón Académica en Qurso y 

Adriana Montenegro 
Capacitación 

Domuneración Promedio Men sua Adriana Montenegro 

Édca y Transparencia 
Bienestar Psicológjco 

Puestos de Trabajo de los 
Profesores 

Seguridady Salud Ocupacional 
Accesibitidad Fisica 

Ancho de Banda 

Remuneración Promedio por Hora Adriana Montenegro 
TP 

Programas de Estudio de las 
Asignaturas 

412 Afnidad Formación- Docencia 
Controly Evaluación del Proceso 

Docente 
Asignaturas con Cobertura 

BIbllográflca Adecuada 

Publicaciones Docentes 

Aulas 
Formaclón Complen plernentarla 

..oAcompañamlento Pedsg dagógico a 

Setección de Profesores 
Forma dón de Pos gra do 

Experiencia Profesional Práchca 
de Profeso res TCde Contenidos 

Profeslonales 
EJerciclo Profesionat Práctico 

AA2Formaclón Práctica en el Entorno 
Laboral Real 

Funcionamíento de la Biblioteca 

|Acervo de la BiblloLeca y Reladón 

Educaclón Ambiental y Desarrollo 

Sostenible 
Formación en Valores 

Desarrollo de Habilidades 
Blandas 

Formación Práctic¡ en el Entorno 

Académico 

de la Biblloteca con las 

Asignaturos y Carreras 
Invesigación y Desarrollo 
Publlcaclones y Eventos 

Cientificosylecnc0 Innovación y Ca pacidad de 

comunidad 

EStudinates 
Docentes 

EVALUAD OR 1 

Christian Moscoso 

Rosa Barahona 

Planificación y Ejecuclón de 
Vinculación con la Socledad 

Presencia de la institución on la 

Xavier León 

Carolina Mejia 
Jimena Slva 

Jhordy Lara 
Osvaldo Morates 

Christian Echeverría 

Sandra Jaramillo 

Gabriela Tapia 

Christian Moscoso 

Adriana Montenegro 
Adriana Montenegro 

Adriana Montenegro 

Betsabé Goldstein 

Betsabé Goldstein 

Cora Molina 

Seba stián Heredia 

Betsabé Goldstein 

Andrea Flores 
Jlmena Slva 

Rosa Borahona 

Rolando Pazmiðo 

Victor Garay 

Richard Cabrera 

Rosa Barahona 

Amauris Pérez 

hrisian Moscoso 

Carolina Mejlo 

|HORA 

Ana T. Berlos 

Ana T. Berrías 

Helen Pazniño 

Heler Pazmiño 

Holen Pazmiho 

REVISA LA FECHA YHORA DE CUANDo SERAS EVALUADoY CUANDO SERAS EVALUADOR 

Betsabé Golds uein 

Rolando Pazmiño 

100-113) 

CRONOGRAMA PARA AUTOEVALUACIÓN -SEPTIEMBRE 2024 

15.30 163 

EVALUAD OR 2 

Rodolto anta 

Elsa Pero 

Elsa Pezo 

Esa Peza 

Elsa Pezo 

Elsa Pez0 

Amauis Perez 

Christan Echeverria Ad1iana Montenegro 

Daniel Campoverde hristian Masco s0 
Sandra Jaramillo Rchard Cabrera 

Carmita Oñabe dara Molina 

Jimena Stva 
Sandra Jaramillo 

Richard Cabrera Diega Oramas 
Richard Cabrera Víctor Garay 

Victor Geray 
Richard Cbrera 

mena Siva Diego Oramas 

Elsa Pezo 

EEsa Pezo 

Asa Pezo 

Elsa Pezo 

Ann T. Berdos 

dara Molina 

Rosa Barahona 

Chnistian 
Gabascango 

Rosa Barahona 
Amaunis Pérez 
Clara Moina 

Gabriela Tapia 

Diego Oramas 

Jos� Moncayo 
Andrea FHores 

Victor Garay 

Clara Molina 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 

Gabiela Tapia 

Esteban Morales 

Chrisian 

Cabascango 

Christian 

Ca boscango 

Rosa Barahona 

Bayron Ruiz 

Rolando Pazmiño 

Estelban Morales 

Hs Pezo 

130 123) 

EVALUAD01 

Rolando Pazmiño 

�ara Molina 

limena Slva 

Jimena lva 

Jimena Silva 

Jimena Slva 

Jimena Silva 

Jimena Silva 

Jimena Sitva 

Jimena Slva 

Jimena Silva 

Sandra Jaromillo 

Betsabé Goldstein 

Diego Oramas 

Sandra Ja ramillo 

|Andrea Flores 
|Daniel Campoverde 

Daniel Cmpoverde 

Amaunis Pérez 

Belén Po zmi ño 

Sebastián Heredia 

andiia Ramirez 

Betsabé Golds tein 

Betsabé Goldstein 

0130 

G)- 10 30 

Ana T. Berrios 

Ana T. Berrios 

TECNOECUATORIANO 

PLANIFICACIÓN 

Ana I. Berrios 

Rosa Barahona 

Andrea Flores 

EVALUADO 2 

Adriana Montenegro 

Ralando Pazmiño 

Helen Pazmiño 

Carolia Mejla 
Carolina Mela 

Rchard CabreraChristian Moscoso 

Carolina Mejía 

Carolína Mejía 

Carolina Meifa 

Gabriela Tapia 

Carolina Mejia 

Carolina Mejla 

Garolina Mejía 

Carolina Mejía 

Coordinadores 

Coordinadores 

Coordinadores 

Coordinadores 

Coordinadores 

Coordinadores 

Christian Moscoso 

Coordinadores 

Coordinadores 

Coordinadores 

Coordinadores 

Christian Cabascango 

Christian Cabascango 

Chrisuan Cabascango 

Victor Garay 

EVALUADO 

Hefen Pazmiño 

Esa Pezo 

EVALUA0 4 

Elsa Pe. Pez0 

26 de a gosto 2024 
18 de septiem bre 2024 
19 de septiembre 2024 

20 de septiembre 2024 

FECHA 

18 de septiermbre 2024 

18 de septiembre 2024 

18 de septembre 2024 

18 de septiembre 2024 

jembre 2024 

Sembre 2024 
iembre 2024 

18�e 3epuem 
18 de sepdem 
18 de septiem 
18 de seotiembre 2024 

18 de sep tíembra 2024 

18 de seoflermbre 2024 

18 de septiembra 2024 
18 de sepiembre 2024 
18 de septiermbre 024 

19 de seofermbre 204 

19 de septlembre 2024 

19 de seotíemore 2024 

19 de septiembre 2024 

20 de septiembra T24 

20 de sepiembre 2024 

20 de septíembre 224 

20 de septiembre 2024 

19 de septembre 2024 

19de septiembre 2024 

19 de septienbre 2024 

19 de sepiembre 2024 

19 de sen tiermbre 2024 

19 de sept 

embre 2024 
emhre 2024 

20 de septiembre 2024 

18 de sepembre 2024 
18 de septembre 2024 

18 de sepiembre 2024 

20 de sep tiembre 2024 

20 de seovembre 2024 

20 de septiembre 2024 

20 de seodembre 2024 

20 de septembre 2024 

20 de sepiembre 2024 

20 de septernbre 2024 

20 de septiembre 2024 

20 de septiembre 2024 

20 de septembre 2024 

20 de septiembre 2024 

26 de agosuo 2022 

HORA 

B30-930 

30- 10:30 

1020- 1130 

g30-1030 
8:30-9:30 

10:30-11:30 
R30-10:30 

Q20- 10:30 

10:30-11:30 

1A30-15:30 

10:30- 1130 

1130-1230 
13:30- 14:30 

B0-93o 

g0-1030 

1020-1130 

110-1230 

&30-g30 

g0-10:30 

10:30 - 11:30 

1130- 123o 

30-930 

930-10:30 

10:30-1130 

110-1230 

13.30-1A:30 
14:30-1530 

15:30-1630 

15:30-16:30 

14:30- 1530 

13:30- 1430 

15:30-16:30 

10:30- 11:30 

1130- 1230 

14:30- 15:30 

150 1630 

13:30- 14:30 

14:30- 1530 

&30- 930 

&30-10:30 

10:30- 11:30 

11:30- 12:30 

13:30- 14:30 
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CERTIFICATE -

CERTIFICA 
DO 

CERTIFICATE 

CERTIFICA 
DO 

TECNOECUATORIANO 

CERTIFICADO 

NSTIIUrO Suoratoa rECNO, 0GCO 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
TECNOECUATORIANO 

Certificado de la capacitación "METODOLOGÍAS DIDÁCTICAS PARA EDUCAR EN HABILIDADES 
BLANDAS Y VALORES" 

PLANIFICACIÓN 

BRIGIHT 
EDU iCON 

BRIGHT confiere el presente certificado a 

Por harer aorobado el urso 

METODOLOGÍAS DIDÁCTICAS PARA EDUCAR EN 
HABILIDADES BLANDAS Y VALORES 

A ieacto al Modelo ce Eva'uat ór Evtera 202:4 con irzce 

Tecroagic 

cdertro ctei Prograna de A:egur3n. erto y Necra te aCa cd 

22 (sejsioyel22 de agosto de 2024 

Quito, 28 de Agoto de 2024 

Bayron Ruiz P. 
DIRECTOR - INSTRUCTOR 
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